
 
 

 
 

1. DEFINICIONES GRUPOS ETNICOS 

Son poblaciones cuyas condiciones y prácticas sociales, culturales y económicas, los distinguen del 
resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la historia, como, como sujetos 
colectivos que aducen un origen, una historia y unas características culturales, propias, que están 
dadas en sus cosmovisiones, costumbres y traiciones  

Los grupos étnicos son: 

• Pueblos y Comunidades Indígenas 

Colombia tiene 87 comunidades indígenas distribuidas por el territorio nacional. Una buena parte de 
estas etnias están representadas por nueve cabildos reconocidos.  

Los pueblos indígenas son sociedades y comunidades culturalmente diferentes. La tierra en la que 
viven y los recursos naturales de los que dependen están inextricablemente vinculados a su 
identidad, cultura y medios de subsistencia, así como también a su bienestar físico y espiritual. 

En los últimos 20 años, se han reconocido cada vez más los derechos de los pueblos indígenas con 
la adopción de instrumentos y mecanismos internacionales, como la Declaración de las Naciones 
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas (UNDRIP) de 2007, (PDF) la creación del Foro 
Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones Indígenas (UNPFII), el Mecanismo de 
Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas (EMRIP), (i) y el relator especial de la ONU 
sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas (UNSR).  

• Comunidades Negras o Afrocolombianas 

Comunidad negra: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una 
cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la 
relación campo-poblado, además revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de 
otros grupos étnicos 

Población Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio 
nacional (urbano-rural), de raíces y descendencia histórica, étnica y cultural africana nacidos en 
Colombia, con su diversidad racial, lingüística y folclórica. (Grueso, et al, 2007:4)15 

El desplazamiento forzoso de las últimas décadas del siglo XX ha motivado la llegada masiva de 
afrodescendientes provenientes del Caribe y el Pacífico colombiano (IDCT 2006).  

• Población Palenquera 

 La comunidad palenquera está conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante 
actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia 
desde el Siglo XV denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de 
Palenque (Mahates – Bolívar), San José de Uré (Córdoba), Jacobo Pérez escobar (Magdalena) y La 
Libertad (Sucre). 

http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_es.pdf
http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_es.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenous-peoples-es/
https://www.un.org/development/desa/indigenous-peoples-es/
http://www.ohchr.org/EN/Issues/IPeoples/EMRIP/Pages/EMRIPIndex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/IPeoples/EMRIP/Pages/EMRIPIndex.aspx
https://www.ohchr.org/SP/Issues/IPeoples/SRIndigenousPeoples/Pages/SRIPeoplesIndex.aspx
https://www.ohchr.org/SP/Issues/IPeoples/SRIndigenousPeoples/Pages/SRIPeoplesIndex.aspx


 
 

 
 

• Comunidad Raizal  

Es la población nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina descendientes de 
la unión entre europeos (principalmente ingleses, españoles y holandeses) y esclavos africanos. Se 
distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histórico 
similar a los pueblos antillanos como Jamaica y Haití. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto 
de políticas, planes y programas socioculturales diferenciados de otras comunidades negras del 
continente colombiano. 

• Pueblo Rom o Gitano 

Se denominan a sí mismos como pueblo Rom, mantienen su lengua el Romanés. No se ubican en 
un territorio específico, ya que son comunidades semi-nómadas y forman grupos de tamaño variable 
o familias extensas conocidas como Kumpanias, que son unidades de corresidencia o cocirculación. 

La presencia Rom o Gitana en nuestra historia se remonta a la Colonia. Su presencia aumenta en la 
Republica, siendo los países centroamericanos la ruta privilegiada de ingreso. Durante la Segunda 
Guerra Mundial la llegada de gitanos crece, dado la persecución y exterminio que el nazismo ejerció 
sobre ellos (Juan Carlos Gamboa) 

Según el DANE, el 94% de la población Rom reside en los departamentos de Atlántico, Bolívar, Valle 
del Cauca, Norte de Santander, Santander y Nariño y en la ciudad de Bogotá, departamentos a los 
que también pertenecen las ciudades donde se encuentran las principales kumpanias: Barranquilla, 
Cartagena, Cali, Cúcuta, Girón e Ipiales. 

Tomando como alcance en la definición dada por la Norma Técnica Sectorial Colombiana 

NTC-TS- 002 Requisitos de Sostenibilidad en su eje Sociocultural sobre el concepto de 

Poblaciones Vulnerables:  

 “ Conjunto de personas que se encuentran en condiciones de fragilidad, bien sea por su condición 

étnica, de género, edad, capacidad funcional, nivel económico o cultural, tales como: población en 

situación de discapacidad, grupos étnicos ( afro descendientes, población gitanos, indígenas y 

raizales), desplazados, desmovilizados, tribus urbanas, mujeres, campesinos, infancia y juventud, 

lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales ( LGBTI), entre otras que históricamente 

han encontrado limitaciones para el ejercicio de sus derechos, y que requieran de una atención 

especializada, para favorecer los procesos de inclusión social, donde se reconozca la diferencia y 

se promueva la equidad ” 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. ENFOQUE DIFERENCIAL- GRUPOS ETNICOS EN LA CAJA DE COMPENSACION 

FAMILIAR DE NARIÑO 

 

Como se puede evidenciar en los conceptos anteriores, los grupos étnicos se tipifican dentro de las 

poblaciones vulnerables y del concepto de enfoque diferencial. 

La Caja de Compensación Familiar de Nariño, en su proceso de implementación del Sistema 

Integrado de Gestión en su enfoque en el Sistema de Gestión Ambiental, dentro de su eje 

sociocultural promueve la prevención de prácticas discriminatorias hacia las poblaciones vulnerables 

y su compromiso con la no discriminación ni exclusión de las mismas y se asegura que no se ejerza 

ningún tipo de discriminación.   

Adopta medidas para garantizar su atención integral, así como la conservación de su identidad y el 

ejercicio pleno de sus libertades y derechos culturales. Tiene en cuenta el enfoque diferencial para 

dar cumplimiento con la igualdad y la no discriminación, por tanto, se promueven condiciones de la 

igualdad real y efectiva y adopta medidas en favor de grupos que históricamente han sido 

discriminados, excluidos o marginados. 

La Caja de Compensación Familiar de Nariño, bajo el concepto de poblaciones vulnerables, adopta 

medidas para la inclusión y la no discriminación en lo concerniente a la equidad de género con un 

enfoque diferencial, en la prestación de todos los servicios en las distintas unidades de negocios, 

donde se puede evidenciar la inclusión, la igualdad y la no discriminación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

3.  FORMATOS ESTABLECIDOS EN LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 

NARIÑO EN LOS CUALES SE ESTABLECEN LOS GRUPOS ETNICOS A LOS QUE 

PERTENECEN LOS USUARIOS 

 

• SUBPROCESO CUOTA MONETARIA: FORMULARIO DE AFILIACION DE 

TRABAJADORES Y PERSONAS A CARGO. CODIGO: PAS-SMC-F-1 

 

• SUBPROCESO CUOTA MONETARIA: FORMATO PARA ACTUALIZACION DATOS DEL 

TRABAJADOR CUOTA MONETARIA. CODIGO: PAS-SMC-F-17 

 

• SUBPROCESO GESTION SUBSIDIO DE VIVIENDA: FORMULARIO DE INSCRIPCION 

PARA POSTULANTES AL SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA AFILIADOS A LA CAJA DE 

COMPENSACION FAMILIAR DE NARIÑO. CODIGO: PAS-SSV-F-6 

 

• SUBPROCESO GESTION FONDO DE SOLIDARIDAD Y FOMENTO AL EMPLEO Y 

PROTECCION AL CESANTE: FORMATO PARA CARACTERIZACION POBLACION 

USUARIA BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO DE DESEMPLEO. CODIGO: PAS-SSD-F-3 

 

• PRESTACION DEL SERVICIO DE AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE 

EMPLEO: FORMATO PARA HOJA DE VIDA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE 

EMPLEO. CODIGO: PAS-SBE-F-9 

 

• PRESTACION SERVICIO DE SALUD GESTION AMBULATORIA: FORMATO PARA 

HISTORIA CLINICA ODONTOLOGICA. CODIGO: PSI-SCE-F-16 

 

• PRESTACION SERVICIO DE SALUD GESTION AMBULATORIA: FORMATO PARA 

HISTORIA CLINICA MÉDICA. CODIGO: PSI-SCE-F-15 

 

• SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: FORMATO PARA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 

SG -SST: PSG-SIG-F-28 

 

• GESTION DE TALENTO HUMANO: FORMATO PARA HOJA DE VIDA: PGA-SGH-F-1 

 

  


