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1. DESCRIPCION DE LA PERSONA JURIDICA

La Caja de Compensacion Familiar de Narifio, es una Entidad de derecho privado, sin animo de lucro,
constituida como Corporacion, regulada bajo la Ley 21 de 1982; con domicilio principal en la Ciudad
de San Juan de Pasto y Personeria juridica reconocida mediante resolucion numero 619 del 18 de
octubre de 1966 otorgada, con NIT 891.280.008-1.

1.1. TIPO DE PRESTADOR: Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de Caja De Compensacion
Familiar de Narifio.
1.2. DOMICILIO: Calle 16B # 30-53 Parque Infantil

2. ENUNCIACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTARA CON SU DESCRIPCION Y
PROCEDIMIENTOS PARA SU PRESTACION.

SERVICIOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO: Son los desarrollados por los Prestadores
del Servicio Publico de Empleo, y que facilitan el encuentro entre oferta y demanda laboral, el
mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y la mitigacion de barreras para el acceso y
permanencia a un empleo formal. Estos podran ser Basicos y Especializados.

2.1 SERVICIOS BASICOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO.

SERVICIOS BASICOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO: Son servicios obligatorios que
garantizan las condiciones minimas para el encuentro entre oferta y demanda laboral; y, se clasifican
en:

1. Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes.

2. Orientacién ocupacional a oferentes o buscadores y potenciales empleadores.

3. Preseleccion.

4. Remision.

2.1.1. REGISTRO: Inscripcién de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes en el sistema

de informacion autorizado al prestador.
TIPO DE SERVICIO: BASICO
MODALIDAD: PRESENCIAL

2.1.1.1. REGISTRO DE OFERENTES O BUSCADORES: Inscripcion presencial y/o virtual del oferente o
buscador, de manera autonoma o asistida por el prestador, que incluye el contenido minimo de la hoja de
vida de acuerdo con la normatividad vigente.

a) Brindar informacién a los oferentes o buscadores:

- El Asesor de Registro de Oferentes o Buscadores atiende a los oferentes o buscadores que llegan
al centro de empleo, identifica sus necesidades, segun el caso le da respuesta o los direcciona de
acuerdo con el servicio que soliciten.

- Informa al usuario sobre los servicios que presta el centro de empleo y aclara dudas.
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NARINO _ gentifica las necesidades del oferente, y se crea o actualiza la hoja de vida en el sistema de

informacién solicitando su documento de identificacidn, en el caso de ser telefonico se orienta para
ingresar al sistema de forma virtual y realice su registro de forma auténoma, y se indica el proceso
para realizar orientacion ocupacional.

b) Registro de Oferentes o Buscadores:

- El Asesor de Registro de Oferentes o Buscadores verifica documento de identidad en el sistema
de informacién SISE.

Buscar Oferentes

(O Consuitar Eliminados

Tipo Filtro: | Seleccione v Niimero Documento: Buscar

Oferentes
Registra los datos de la hoja de vida de acuerdo con la informacion suministrada por el usuario en la
plataforma SISE, dando cumplimiento al Articulo 2 de la resolucion 295 de 2017 sobre el contenido minimo
de la hoja de vida y si se requiere, actualizar la hoja de vida.

En qué me gustaria trabajar?

* Tipo de experiencia laboral * Fecha de ingreso
Observ: Seleccione v Mes v e v
v * Nombre de la empresa [0 Trabajo aqu actuamente
Jmiento © (1) Esté interesado en realizar priciics smpresarial? * Fecha de retiro
v * sector Mes v | Ao v
Guardar - -
= Sebcoine < Funciones  ogos

* Titulo homologado @

o * Pais
Colom -
* Pais titulo: .
Colombia v o
* Institucion:
4
* Estado r : : Caracteres restantes| 2000
Seleccione v
[ ouaria
Oferente: NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA LABORAL EDUCACION INFORMAL IDIOMAS Y HABILIDADES
MARTHA SANCHEZ
Completado
‘ﬁmo%l Datos Personales
R R0 “Tipo de documento +“Niimero de documento
[ p—
. RT
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NARINO . pya I actualizacion de hojas de vida de Oferentes o Buscadores, el funcionario debera seguir el
procedimiento establecido “Procedimiento para la actualizacion de hojas de vida de Oferentes o
Buscadores Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo”.

$ PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZACION DE HOJAS DE VIDA DE OFERENTES AGENCIA DE GESTION Y

T COLOCACION DE EMPLEO

M QP 2 — |+ Tamafoauomdtco ]
\ INICIO ’

1 Descargar de laPlataforma
SISE reporte de hojas devida
registradas por rangos defecha

2 Contadtar 3 los oferentes para
asesoriaen ackalizacion de
hojas devida

3 Agendary realzar onientacin
ocupadonal

c) Informa sobre la pertinencia de la actualizacién de la hoja de vida minimo cada tres (3) meses y explica
el proceso en plataforma SISE.
d) Resuelve dudas al usuario durante todo el proceso.

2.1.1.2 REGISTRO DE POTENCIALES EMPLEADORES: Inscripcion presencial y/o virtual del potencial
empleador, de manera autbnoma o asistida por el prestador, que incluye como minimo: tipo de persona
(natural o juridica); razén social o nombre; numero del nit o documento de identificacion; datos del
representante legal (nombre y correo electrénico); domicilio (ciudad, departamento y pais); datos de la
persona de contacto (nombre, teléfonos y correo electrénico).

a) Identificar a los Potenciales Empleadores que no se han registrado

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes verifica en bases informacion de
Potenciales Empleadores que no se han registrado mediante una revision de empresas afiliadas a la
Caja de Compensacion Familiar de Narifio, teniendo en cuenta las empresas legalmente constituidas,
con verificacion adicional del NIT empresarial en la plataforma del Registro Unico de Empresas RUES
de donde se obtiene la idea principal de la naturaleza de la empresa y se elabora plan de accion para el
acercamiento y cronograma de visitas.

% La bisqueda no amojé ningun resultado. Buscar Sedes de
Empresas

Tipo Filtro: | Seleccione hd Nimero Documento: 0000000000

r Consultar sedes eliminadas
Sedes Empresas Mueva Empresa

Mo existen empresas por el criterio de blsqueda ingresada

Ver 1y « resultados por pagina.

b) Acercamiento con Potenciales Empleadores para socializacion de portafolio de servicios.
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NARINO Fjasesorde Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes realiza el acercamiento con el Potencial
Empleador mediante llamada telefénica, correo electronico o visita agendada previamente, donde se da
a conocer servicios y beneficios que de manera gratuita presta la Agencia de Empleo para la empresa
y sus trabajadores.

Portafolios. . . f°’- Ruta de Empleabilidad £
Servicios ¥

Servicio
X de Empleo

Ragonres a contratar "
PeoaDiscapacidad

Servicio
9 de Empleo

Beneficios Tributarios

) Registro de informacion de la empresa.

- El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes procede a registrar la informacion
de del Potencial Empleador en la plataforma del Sistema de Informacién del Servicio de Empleo
SISE:

- Ingresa al modulo https://prestadores.serviciodeempleo.gov.co/ con el usuario asignado / se dirige
al Mdédulo DEMANDANTE / Seguidamente digita NIT de la empresa y confirmar el NIT/ A
continuacion selecciona TIPO DE SEDE puede ser principal o sucursal y CONTINUAR y procede a
diligenciar el contenido con la informacion de la empresa / luego se explica la importancia inmersa
en los TERMINOS Y CONDICIONES del registro de la empresa y EL TRATAMIENTO DE USO DE
DATOS suministrados y luego CREAR CUENTA, por ultimo, confirmar datos opciones CORREGIR
0 GRABAR

rmediacion w Orientacion y capacitacion w Demandantes Notificaciones y alarmas Reportes «

encuentra en: Mddulo de Gestidn de Prestador de Empleo » Empleador > Registrar Empresas

Bienvenido a Registro Empresa - Punto Atencion

Los campos en asterisco (%) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de Ia informacion por
favor comuniquese a la Linea 120 opcion 3.

Numero de Identificacién

* Tipo Documento:
NIT w

* Numero Documento:

Diligenciar el digite de verificacion

* Confirmacion Ndmero Documento:
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Los campos en asterisco (%) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacion por
favor comuniguese a la Linea 120 opcion 3.

Nimero de Identificacion
* Tipo Documento:
NIT

* Nimero Documento:

Tipo de Sede
*El tipo y numero de identificacion del Empleador no se encuentra registrado en el sistema, por favor
especifique si la Sede a registrar es Principal o0 Sucursal.

Principal v

Seleccione

Bienvenido a Registro Empresa - Punto Atencion

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacién por
favor comuniguese a la Linea 120 opcion 3.

Datos Basicos del Empleador
= Tipo de documento:

NIT
* Ndmero de documento:

* Razén social:

= Naturaleza:

Seleccione ~
- Tipo:
Seleccione ~

* Actividad economica:
Seleccione ~

* Sector:

* Tamafio por nimero de empleados:
Seleccione ~
Datos de la Sede,

Nombre de la sede:

“Pertenece a

Seleccione A
DIRECCION:

Seccion Principal

Seleccione v ~ ~ - ~
# v - -

Complemento

Codigo Postal

* Direccién Sede
= Teléfono:

= Pais:

Colombia ~

* Departamento:

Seleccione ~
* Ciudad:
Seleccione ~

* Prestador principal:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO - COMFAMI ~

* Punto de atencidn:
PASTO - COMFAMILIAR NARINO CALLE 16 ~
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N A R l N o Datos del Administrador de la Cuenta

* Primer nombre:
Segundo nombre:
* Primer apellido:
Segundo apellido:
* Tipo de documento:
Seleccione ~
* Nimero documento:
* Cargo:
* Teléfono:
* Correo electrénico (nombre de usuario):
* Confirmar correo electronico:
En caso de olvidar su usuario o contrasefia

* Pregunta de seguridad:
Seleccione ~

* Respuesta seguridad:

} Términos y condiciones

SISTEMA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLED —SISE- -
TERMINOS Y CONDICIONES DE USO

Eluso v acceso al aplicativo del Sistema de Informacion del Servicio Plblico de Empleo —SISE- e3ta sujeto a los
siguientes "Témminos y Condiciones de Uso™. Para hacer uso de este Semvicio, usted debera leer alentamenie estas
condiciones v declarar su acuerdo diligenciando Ia casilla “Acepto los Términos y Condiciones”. En caso de que no
sefiale dicha casilla 0 no acepte estas condiciones, no podra utilizar este Sitio Web.

Ac_licionalmen_le al qti!!zar esl_e Sﬁio Wep u_sted declara la q;gptaciﬁn gel_ lrat_am_ie_nlo de__la i_qfol_'macié_n_que cargue aI_ hd
[] Acepto Términos y Condiciones

Para Descargar/ Imprimir Terminos y condiciones haga clicka aca D

} Tratamiento de datos personales

AVISO DE AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES "

Debido a que la prestacion de los servicios de gestion y colocacion requieren del suministro de informacion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 2852 de 2013, de manera voluntaria, previa,

explicita, informada e inequiveca, otorgo consentimiento en los trminos establecidos por la Ley Estatutaria 1581 de

2012 y reglamentada por 2 Decreto 1377 de 2013 para que se efectie el tratamiento de 1a informacion suministrada

para el fin exclusivo de realizar las labores de intermediacion laboral, analisis ocupacional en mi favor y demas

=ervicios a los que pueda tener acceso, de conformidad con los criterios deﬂnid_os por el Servicio Plblico de Empleoy =

[J Autorizo el tratamiento de mis datos personales

Mo soy un robot

d) Confirma registro en plataforma del Sistema de Informacion del Servicio de Empleo SISE
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NARINO g agesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes, confirma creacion de usuario para el
Potencial Empleador: Ingresa al modulo https://prestadores.serviciodeempleo.gov.co/ con usuario y

contrasefia del prestador / se dirige al Modulo DEMANDANTE / seguidamente digita NIT de la empresa
| a continuacion selecciona GESTIONAR / VALIDA EMPRESA. Envia correo al contacto del Potencial
Empleador con ruta de ingreso y enlace, sefialando el usuario y contrasefia para ingresar.

Buscar Sedes de Empresas

Tipo Filtro: | Selsccione v Nimero Documento: 90158
[ Consultar sedes eliminadas
Sedes Empresas
. Tipo Direccidn Tipo bt Nimero ’ N - o Fecha
MNombre Sede Sede Sede T AT Prestado T Razon Social Registrd Aprobd Estado Registro
CAJADE )
COMPENSACION
FAMILIAR DE WILLIAM  WILLIAM S0
INTERCONEXION  Principal <026 17 i NARIFIO - NTERCONEXION Aciivo 332000
ELECTRICA DEL 80 COMPAMILIAR ELECTRICADEL ~ SALAZAR  SALAZAR m

e NARIFIO - L
PACIFICD COMFAMILIAR PACIFICO
NARIFIO CALLE 16

O lmdatetans B @ 5 008 2 ¢ (®)

USUARIO ¥ CONTRASENA AGENCIA DE EMPLED COMFAMILIAR DE NARIFO

[y RUTA ingreso EMPRESAS.0dF

ESTIMADO EMPRESARIO

Le damos la bienvenida a participar de los senv ia de Empleo COMFAMILIAR de Nari pi do  la plataforma del Sistema de Informacién el Servicio de Empleo SISE. En el documento
. adjints anouenta @ ruta g6 mgroed o pusds aceadsr & 5 platalolma usando el siguiente enlace y mguamn Eam usuario o eaan aistonicn regetrads y cantesatia ol nimero ds c&cla ol ueuaro

23 AUTURAS

£ CONVOCATORA gots D.C a
) empoPASTO
£) Historial de conver..
) piates Atentamente,
AGENCIA DE EMPLEO
£ MIRAFLORES COMFAMILIAR DE NARINO
Teléfono: 6027230206 Ext. 1324
) ORIENTACION LAB... Celular: 3104373083
£ PROCESO COMPLE,
£) PROCESOS PROIN... G e ]vB I U ovAve == =& 0 EEE LN - M e 9 b B A

2.1.1.3 REGISTRO Y PUBLICACION DE VACANTES: Inscripcion presencial y/o virtual, de manera
auténoma o asistida por el prestador, que incluye el contenido minimo de la vacante de acuerdo con la
normatividad vigente.

a) Registro de la vacante

- El Asesor de Registro a Potenciales Empleadores y Vacantes verifica que la informacién de la
vacante sea acorde a la normatividad vigente y que no existan condiciones de discriminacion
(Resolucion 2605 de 2014 y Resolucion 2047 de 2021 del Ministerio del Trabajo y Resolucion 129
de 2015 de la Unidad del Servicio Publico de Empleo).

MINISTERIO DEL TRABAJO
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rear Vacante

Recuerde que del correcto diligenciamiento de la informacion aqui solicitada depende el éxito en |a blisgueda de sus candidatos. Por favor cerciarese que ha
completado todos los campos con informacion veraz. Para crear una vacante, usted puede hacerlo mediante la creacion de una nueva vacante; retomar una
wersion ya empezada o hacerlo a partir de una vacante existente:

O Nueva

Ver borradores

) Copiar vacante
Recuerde que los campos con asterisco(*)son obligatorios. Si tiene alguna dificultad por favor consulte las ayudas o tips con el simbolo {?) o contacte al prestador

seleccionado.

Crear Vacante L2]

Wohwer

* Nombre de la vacante: Responsable de la vacante:

~
* Persona que solicita el cargo: * Teléfono de contacto:
* Correo electrénico de contacto:
Asesor responsable:
e T o P
* Cargo {s) equi is) (s hasta 3 cargos):
-
-~
* ;Tiene personal a cargo? = ; Se requiere viajar por trabajo?
Mo W Mo -~
= Nimero de puestos de trabajo requeridos:
* Descripoion de la vacante:
s
Carscteres restantes: 3000
Perfil del Candidato
Perfil del Candidato

*Minimo nivel de estudio: Minguno ~

£Graduado? ERCT™

Formacién o titulo o requerido:

iRequiere experiencia relacionada?® (]

Rango de experiencia {en meses): *Minimo

&Req itacis pecifica? =

*Descripeién de la capacitacién especifica:

* ¢Vacante susceptible a teletrabajo? o -

Datos Complementarios

* Facha limite de envio de candidatos: * Fecha estimada de incorporacitn al cargo:

Diz % || Mes ~ | |lafio v Diz W || Mes ~ | afo v

*Tipo de contrata:
Aprendizaie

* Jornada laboral:
Diuma

®

* Salario mensual:
~ Menos de 1 SMMLY ~

~

’_‘,Desaa que la vacante sea confidencial?

* ¢ Se requiere trabajo suplementario?
No hdl

* zDesea que la vacante sea gestionada por

un prestador?
s

MINISTERIO DEL TRABAJO

*Tipe de vacante:

- Loca ~
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Distribucion de la Vacante

sssssss

b) Verificacion de la informacion registrada

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes confirma la informacién registrada, se dirige
al Modulo NOTIFICACIONES Y ALARMAS / Seguidamente ingresa en VACANTES REGISTRADAS
PENDIENTES / a continuacion selecciona GESTIONAR / si la informacion esta correcta procede a
APROBAR la vacante y en el de caso contrario se comunica con el Potencial Empleador para informar y
procede a DEVOLVER O RECHAZAR la vacante segun sea el caso.
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intermediacion - Orientacién y capacitacion - Demandantes Notificaciones y alarmas Reportes -

Usted se encuentra en: Mbdulo de Gestion de de Empleo = Noti i ¥ Alarmas Motificaciones y alarmas

Empresas registradas sin validar (0) Vacantes registradas pendientes (1)

Sedes reactivadas sin validar (0) Vacantes registradas pendientes E & P On shore (0)

MNuevos oferentes diarios (20) Vacantes proximas a vencer (5)

PPDD
0000

Huevos oferentes por cambio prestador diarios (1) Vacantes canceladas (0)

Demandantes gue cambia de prestador (0)

PDDDD
00000

A Procssos activos sin pestulaciones (3) Q Oferentes que cambiaron a ofro prestador (0)

A Procesos activos sin remisién candidatos (10 a Oferentes inactivos voluntariamente diarios (0)

Q P activos con candi )

000

Q Demandantes que cambiaron a ofra prestador ()

0000

Q Demandantes inactives veluntariamente diarios (0)

% La wvacante se encuentra Pendiente de aprobacion

Detalle de la publicacion de la vacante

profesional farmacéutico experiencia en atencién del dient=-paciente, que cumpla funciones, coma la interpratacién de
a5 recetas médicas, Ia dispensacidn de medicamentos, |a facturacion en sistema, experiencia en reslizar padidos,
i catas méd di d tos, |a fact st i

buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo. Datos Adicionales Vacante
Ciudad PASTO
Tiene Vereda, Centro poblade o [
Localidad Mo Si
. [
Perte de Gobi ;
ertenece a un programa de Gebiema 0 -
Es un tipo de poblacisn especial rL-iQ; ;i'
Tiene una condicién de discapacidad rL-iQ; ;i'

g

Cargo Requerido: Auxiliar de drogueria
Salario: 1 SMMLY

Tipo de Contrato: Término Fijo

Nivel de Estudio: Técnica Profesional
Experiencia requerida (Meses): Minimo: 12. Maximeo: O
Municipio{s): PASTO

Vencimiento de la vacante: 12 de Octubre de 2022
Empleo suceptible a teletrabajo: Mo

c) Publicacion de la vacante
- Recibir informacién correspondiente de la vacante a publicar:

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes recibe por medio de correo electrénico o
telefénicamente de parte del Potencial Empleador, la informacién correspondiente de la vacante a publicar
en la plataforma del Sistema de Informacion de Servicio de Empleo (SISE).

- Reuvisar las condiciones de la vacante a publicar:

Revisa las condiciones de la vacante a publicar de tal manera que cumpla con los requisitos
contemplados en la normativa vigente.

Los puntos basicos a tener en cuenta: que la vacante tenga una denominacién (nombre), que no
exista discriminacion de ninguna indole (religidn, raza, cultura, sexo, etc.), que contenga informacién
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NARINO  gopre estudios minimos requeridos acorde al perfil que busca, experiencia, horario de la jornada
laboral a contratar, asignacion salarial o remuneracion segun sea el tipo de contratacion, lugar donde
se ejecutaran las labores o actividades.

Registrar vacante de la empresa:

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes procede a registrar la informacién
de la vacante y posteriormente aprobarla para su respectiva publicacion en la plataforma SISE:
Ingresa al modulo https://prestadores.serviciodeempleo.gov.co/  con usuario y contrasefia
correspondiente / Se dirige al Médulo DEMANDANTE / Seguidamente digita NIT de la empresa que
oferta la vacante / A continuacion selecciona GESTIONAR / Luego ingresa en la pestafia de
GESTION DE VACANTES / Selecciona la opcién de NUEVA VACANTE y procede a diligenciar el
contenido de la vacante / luego ingresa en la opcion de GRABAR donde se guardara la informacién
de la vacante.
Posteriormente para aprobar la publicacion de la vacante se dirige a Médulo de NOTIFICACIONES
Y ALARMAS / Seguidamente seleccionar la vacante a aprobar / a continuaciéon selecciona
GESTIONAR 'y revisa que la vacante tenga toda la informaciéon completa / Luego ingresa en la
opcion de APROBAR en donde se aprobara la vacante para su respectiva publicacién en la
plataforma SISE.
Adicional registra la vacante en el Excel online “procedimiento para seguimiento, cierre y registro de
vacantes” con la siguiente informacion NIT de la empresa, nombre de la empresa, cddigo de
vacante, numero de contacto de la empresa, nombre de vacante, fecha de creacion de la vacante,
historial.

- Distribuir las vacantes entre los Orientadores Ocupacionales

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes distribuye via correo electrénico las
vacantes conforme se encuentren registradas en el Excel online “procedimiento para seguimiento,
cierre y registro de vacantes’, de forma equitativa y de acuerdo con la fecha de vencimiento de la
vacante; Entre los Orientadores Ocupacionales del centro Agencia de Empleo para que procedan
con el proceso de preseleccion y remision de candidatos.

NOTA: El tiempo promedio procedi6é para la distribucion y proceso de seleccion es de 5 dias
calendario, este tiempo varia de acuerdo con el movimiento de cada vacante con el fin de que las
personas puedan postularse.

21.2. ORIENTACION: Acciones dirigidas a oferentes o buscadores y potenciales empleadores,
encaminadas a proporcionar competencias laborales e identificar necesidades del mercado de laboral.
TIPO DE SERVICIO: BASICO

MODALIDAD: PRESENCIAL

2.1.2.1. ORIENTACION OCUPACIONAL PARA OFERENTES O BUSCADORES: Acciones encaminadas
a ldentificar los conocimientos, experiencias, habilidades y competencias del oferente o buscador de empleo,
asi como sus intereses ocupacionales, motivaciones y necesidades; para analizar y construir el perfil laboral,
brindar informacion del mercado laboral y programas de empleo o0 asesorar la busqueda de empleo; y, segun
el caso, direccionar a servicios especializados autorizados.
La orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores, incluye actividades como:

e Entrevista individual o grupal de orientacidn y/o identificacién de barreras a buscadores de empleo.

e Pruebas psicotécnicas asociadas a la orientacion.
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NARINO , Actividades grupales sobre competencias basicas (claves transversales).
e Construccion, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida.
e Actividades individuales o grupales sobre herramientas para el autoempleo y/o busqueda de empleo
y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral.

a) Se Agenda Orientacion Ocupacional:
- El Asesor de Registro de Oferentes o Buscadores explica el proceso de orientacion ocupacional y
agenda la cita con el Orientador Ocupacional.
- El orientador ocupacional verifica que el oferente se encuentre registrado en la plataforma en el
direccionamiento orientacidén ocupacional.

I )
27 28 29 30
| [10/AM - 10:30 AM ORIENTE|
)
|
|

ey
b) Complementa hoja de vida:
- El Orientador Ocupacional realiza entrevista para completar la hoja de vida de los oferentes o
Buscadores en cuanto perfil y experiencia laboral.

*Direccion de residencia

MZ 20, CASA S8

Datos de Perfil Laboral

“Perfil laboral @

INGENIERA INDUSTRIAL CON ALTA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE, SENTIDO DE RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO
LABORAL, LOGRANDO SER ALTAMENTE COMPETENTE PARA DESEMPERNARSE EN EL AREA DE MERCADEQ Y MARKETING
ORGAMIZACIONAL. CON GRAN IMPETU DE SUPERACION PERSONAL, EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y EFICACIA,

c) Realiza diagndstico de competencias:

- El Orientador Ocupacional reconoce en el didlogo con el usuario mediante entrevista: Los Aspectos
Sociodemograficos, Formacién Académica (Saber Saber): Nivel educativo y cursos
complementarios, - Historia Laboral (Saber Hacer): Tiempo que esta cesante y experiencia laboral,
funciones o responsabilidades y logros, Habilidades y Competencias (Saber Ser): Identifica
competencias de ser, teniendo en cuenta el nivel del cargo por ocupacion.

- Relaciona las expectativas del oferente y situacion del mercado laboral y disefia en conjunto una
ruta o proyecto laboral.

- ldentifica las medidas de insercidn laboral adecuadas a las distintas categorias de los Oferentes o
Buscadores (internas: talleres, intermediacion laboral; externas: red de formacion entre otros
Servicios).

d) Traza actividades grupales sobre herramientas para la empleabilidad y fortalecimiento del perfil laboral.

- El Orientador Ocupacional propone acciones formativas coherentes a la situacion especifica de
cada Oferente o Buscador. Realiza informes de las necesidades de formacién detectadas, asi como
de la necesidad de establecer programas para la insercion socio laboral de los Oferentes o
Buscadores.

- Planifica la agenda de las actividades grupales de herramientas para la empleabilidad y
fortalecimiento del perfil laboral a realizar y con Coordinacion de Agencia de Gestion y Colocacién
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NARINO ¢ Empleo programa los talleres de orientacién ocupacional de acuerdo con las necesidades de
formacion detectadas en competencias laborales, claves o transversales.

NOMBRE DEL TALLER FECHA HORA LUGAR PERFIL BUSCADORES DE EMPLEO NOMBRE DEL
CAPACITADOR
ATENCIONY SERVICIO VIERNES SALONDE
ALCLIENTE 16 DE 2:30-5:30PM | CAPACITACIONES
SEPTIEMBRE AGENCIADE JHONJAIRO

EMPLEO ASCUNTAR
COMFAMILIAR

MIRAFLORES,

JUEVES 2:30 -5:30PM SALON DE
220 CAPACITACIONES JHONJAIRO
SEPTIEMBRE AGENCIADE ASCUNTAR
EMPLEO
ESTRATEGIAS Y COMFAMILIAR
TECNICAS DE VENTAS MIRAFLORES
VIERNES 9:00AM - 12:00M ALCALDIADE
COMUNICACION 23DE GUALMATAN

JHONJAIRO
ASCUNTAR

ASERTIVA SEMPTIEMBRE
AGENCIADE
EMPLEO DE IPIALES

- Suministra informacién a los Oferentes o Buscadores sobre las ofertas laborales y de capacitacion
de acuerdo al perfil. Les informa sobre la realidad actual del mercado laboral y sobre los factores
que facilitan u obstaculizan la busqueda de empleo.

Actividades grupales de herramientas para la empleabilidad y fortalecimiento del perfil laboral:

o ervicio
le Empleo

Servicio
e Empleo

L@ invita a participar del taller de:

L@ invita a participar del taller: L@ invita a participar del taller:
HERRAMIENTAS PARA ELABORAR UNA . ¥
HOJA DE VIDA Y REALIZAR UNA SOLUCION DE CONFLICTOS Y ° n
[ =

RTIVA —

Dirigido a personas del drea comercial y de servicios
que deseen fortalecer sus acciones de ventas.

-Dia: Vieres 26 de Julio an
_Lugar: Salon Agencia de Empleo “ab‘ I 'dad
Comfamiliar sede Miraflores. o0 2 ®
~Hora: 2:00pm a 6:00pm g

cOmerc“a\ H;:: :':; - 6:00pm

Se entregara certificado
Para el ingreso presentar carnet de vacunacion

DIA:  martes 23 de agosto
LUGAR: Salén Agencia de Empleo Comfamiliar

Sede Miraflores
HORA: 2:30 - 06:00pm SE ENTREGARA CERTIFICADO

Se realizan dos talleres semanalmente de acuerdo con cronograma prestablecido, presentando el
siguiente contenido y metodologia:

NOMBRE PERFIL BUSCADORES DE EMPLEO DURACION | ASISTENTES
DEL
TALLER
Dirigido al personal de la empresa con el fin de brindar | 4 HORAS Méaximo 30
herramientas para crear un equipo de trabajo enfocado personas.
en el cumplimiento de objetivos, en la colaboracién 2:.00 a
Trabajoen | entre todos los miembros para trabajar en grupo y 6:00pm
equipo potencializar su maximo desempefio, trasformando su

mentalidad, actitudes, creencias, habitos para el
trabajo en equipo colaborativo que facilite un alto
desempefio de la organizacién.
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Habilidades | Dirigido a buscadores de empleo en perfiles de | 4 HORAS Méaximo 30
administrativas | secretariado y asistencia administrativa, como: personas.
secretarias, asistentes administrativos y auxiliares de 2:.00a
oficina que deseen fortalecer sus competencias 6:00pm
blandas en esta area de trabajo.
humanizacién | Dirigidos a buscadores de empleo del &rea de la salud | 4 HORAS Maximo 30
en el servicio | que deseen ampliar sus conocimientos en atencion personas.
delasalud | integral con calidad y calidez a los pacientes. 2:.00a
6:00pm
Atenciony | Dirigido a buscadores de empleo con perfil comercial, | 4 HORAS Méaximo 30
servicio al que desean mejorar su capacidad de gestion en las personas.
cliente ventas y atencion al cliente. 2.00a
6:00pm
Habilidades | Dirigido a todos los buscadores de empleo que deseen | 4 HORAS Maximo 30
para el manejo | mejorar sus habilidades en el area de manejo de personas.
de bodegasy | bodega y almacén, brindandoles técnicas y 2:.00 a
control de herramientas basicas para el control de inventarios. 6:00pm
inventarios | (Auxiliares de bodega, jefes de bodega vy
almacenistas).
Prevencion de | Dirigido a buscadores de empleo que deseen | 4 HORAS Maximo 30
riesgos informarse y conocer sobre el Sistema de Gestidn de personas.
laborales la Sequridad y Salud en el Trabajo y sobre las medidas 2.00a
de prevencion y proteccién estipuladas en la ley para 6:00pm
evitar o minimizar los riesgos laborales, lo cual les
permita velar por su seguridad ante las enfermedades
y accidentes a los que se enfrentan en su ambito
laboral.
Habilidades | Dirigido a buscadores de empleo que desean mejorar | 4 HORAS Méximo 30
comerciales | su capacidad de gestidn en las ventas y atencién al personas.
cliente. 2:.00 a
6:00pm
Habilidades y | Dirigido a buscadores de empleo de las aéreas | 4 HORAS Méaximo 30
competencias | operativas:  sector  construccién,  mecanica, personas.
para el maquinaria, cocina, produccién de alimentos, 2:00a
personal operarios fabrica, conductores, etc. que deseen 6:00pm
operativo fortalecer su rendimiento, sus competencias
trasversales y su gestion en esta area.
Competencias | Dirigido a buscadores de empleo del area de cocinay | 4 HORAS Méximo 30
blandas para | atencién de mesas, que deseen adquirir conocimientos personas.
el personal de | para desarrollar habilidades y destrezas que le 2:00a
cocina y permitan un buen desenvolvimiento a la hora prestar 6:00pm
meseros un servicio de calidad a los clientes.
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Gestion de
conflictos en el
ambito laboral

Dirigido a buscadores de empleo que deseen
desarrollar habilidades y estrategias para manejar
situaciones de conflictos con el fin de colaborar a la
gestion de un buen clima en un lugar de trabajo, asi
como conocer los diversos tipos de conflicto, sus
caracteristicas y consecuencias y aplicar técnicas
basicas de resolucion de conflictos, dando a conocer
la importancia de la comunicacidn asertiva en dichos
procesos.

4 HORAS

2:.00a
6:00pm

Maximo 30
personas.

Disefio de hoja
deviday
entrevista

laboral exitosa

Dirigido a todos los buscadores de empleo que deseen
aumentar las posibilidades de éxito en situaciones de
presentacion de hoja de vida y entrevistas de trabajo,
aumentando sus conocimientos tedrico-practicos y los
recursos personales que se ponen en juego en
situaciones de entrevista.

4 HORAS

2:.00a
6:00pm

Maximo 30
personas.

Estrategias y
técnicas de
ventas

Dirigido a buscadores de empleo con perfil comercial,
que desean mejorar su capacidad de gestion y elevar
sus niveles de ventas mediante estrategias propias de
este campo.

4 HORAS

2:.00 a
6:00pm

Maximo 30
personas.

Manejo de
estrés laboral

Dotar a los asistentes con los conceptos vy
herramientas para un mejor afrontamiento a las
situaciones que generan estrés laboral y, asimismo,
para desarrollar habilidades, competencias y recursos
colectivos que fortalezcan el desarrollo de
competencias emocionales para el afrontamiento del
estrés.

4 HORAS

2:.00a
6:00pm

Maximo 30
personas.

Desarrollo de
habilidades
blandas en el
personal del
area social y la
salud

Dirigido a buscadores de empleo del area de las
ciencias sociales y humanas y/o que se encuentren
interesados en vincularse laboralmente en procesos
comunitarios y de interaccion social donde las
competencias blandas son necesarias para un
adecuado desempefio. (Psicélogos, socidlogos,
trabajadores sociales, filésofos, personal de la salud,
docentes, capacitadores y recreacionistas).

4 HORAS

2:.00 a
6:00pm

Maximo 30
personas.

Habilidades
comunicativas
para Call
Center

Dirigido a buscadores de empleo que deseen tener a
su alcance los aspectos basicos sobre la atencion
telefonica a clientes, asi como las técnicas y pautas a
seguir para desempefiar una labor de calidad,
atendiendo las necesidades de sus clientes mediante
una comunicacion asertiva.

Para personas que deseen trabajar en un Call Center,
como agente, secretaria, asesor, supervisor 0
teleoperador atendiendo telefonicamente a las
personas.

4 HORAS

2:.00 a
6:00pm

Maximo 30
personas.

Como estrategia para retroalimentacion del proceso los asistentes deberan diligenciar los siguientes
formatos segun corresponda, para generar posteriormente acciones de mejora.
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- Al culminar la entrevista se le informa al oferente entrevistado, que en el caso de obtener alguna
experiencia laboral a través del Servicio Publico de Empleo o por su cuenta, debe actualizar su hoja
de vida, incorporando las nuevas experiencias laborales o actividades de formacion y capacitacion.

e) Evalua el direccionamiento.

- El Orientador Ocupacional en la plataforma SISE realiza la evaluacién de la orientacién ocupacional
asignada previamente en el calendario, y el registro quedara en la ruta de empleabilidad que podra
ser visualizada por el usuario y los Orientadores Ocupacionales para su posterior consulta. De igual
forma las actividades grupales sobre herramientas para la empleabilidad y fortalecimiento del perfil
laboral y el respectivo estado culminado seran cargados en la plataforma SISE, y su registro estara
disponible para su seguimiento.
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nto~ Reportes ~ Seguridad ~

Estado Observacion Seleccione

]

Nombres y apellidos

SE REMITE A ORIENTA
CION LABORAL

KATHERIN JOHANA TONGUINO PEREZ

s
ite  Ulimo

erviciodeempleo.gov.co/Orientacion/RutaEmpleabilidadAgencia.aspx

JAYSON DANGELO BELALCAZAR SOLARTE

Mi Ruta de Empleabilidad
NOMBRE: JAYSON BELALCAZAR

Talleres

Nombre: ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
Prestador/Punto de Atencién: CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO -
COMFAMILIAR NARINO/COMFAMILIAR NARINO
CALLE 16

Fecha Programada: 16/09/2022

Estado: Asistio

Entrevista

Nombre: Orientacion Laboral

Prestador/Punto de Atencion: CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO -
COMFAMILIAR NARIFIO/COMFAMILIAR NARINO
CALLE 16

Asesor: IVETTE ANDREA CASTRO JIMENEZ
Fecha Programada: 06/05/2022 10:30 - 11:00 a. m
Estado: Asistio

Unidad del

Servicio

/ de Empleo

2.1.2.2. ORIENTACION A POTENCIALES EMPLEADORES: Acciones que permiten conocer las
caracteristicas, necesidades y expectativas del empleador para asesorar la definicion, registro y publicacion
de vacantes, brindar informacion sobre el mercado e insercion laboral o programas de fomento al empleo

formal y, segun el caso, direccionar a servicios especializados autorizados.
La Orientacién Ocupacional a Potenciales Empleadores, incluye actividades como:
o Entrevista (visita) de orientacion y/o anélisis del entorno laboral al empleador.

e Asesoria para la definicion y registro de vacantes.
¢ Hoja de ruta de servicios al empleador.

e Actividades grupales sobre mercado laboral. Inclusion laboral, modalidades de contratacion,
beneficios tributarios, fortalecimiento de la formalizacion laboral, entre otras tematicas relacionadas

con la gestion.

a) Entrevista (visita) de orientacion y/o andlisis del entorno laboral al empleador.

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes le da la bienvenida al centro de empleo
o realiza la visita a la empresa e indaga sobre la actividad econdémica del Potencial Empleador y la
necesidad de personal que pueda tener para su empresa, importante, para asesorar sobre la mejor

manera de definir el perfil de la vacante a publicar.
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b) Asesoria para la definicién y registro de vacantes

Unidad del

Servicio
de Empleo

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes orienta sobre la importancia de realizar
un buen registro de vacantes teniendo en cuenta la normativa vigente y sugiere tener en cuenta el

formato con la minima informacion que debe suministrar explicando uno a uno asi:

REGISTRO DE INFORMACION PARA CREACION DE VACANTE
AGENCIA DE EMPLEQ COMFAMILIAR DE NARINO

EMPRE 34

RAZON 30CIAL

MNIT

WACANTE

MOMBREE DE CARGO A
POSTULAR

ACTNIDADES O
FURCIOMES

FORMACION ACADEMICH
BiMIRdA RECQUERIDNA

HABILIDADES

EXPERIEMCIA LABORAL (B
Sempo y campo de
Aplicascadn)

MUMERD DE PUESTO DE
TRAGAID A CUERIR

TIFO DE CONTRATO
(Fijo, mdefinido, por
prastaciin 85

ASIGHACION SALARIAL

LUGAR DE EJECUCION DE
LAVACANTE (Ciudad)

HORARIO DE TRABAMD

FECHA DE CIERRE DE LA
VACANTE

EOLICITANTE

ENCARGADD DEL
PROCESD DE SELECCION

TELEFONO DE CONTACTO

MEDIO DE REVISION DE
HOMAE DE WVID, [oarmem
direceitn o APE)

RAZON SOCIAL: Nombre de la empresa, confirma la informacidn, en ocasiones durante el registro
se utiliza el nombre de la empresa (nombre comercial) que puede no ser el mismo que la razén

social.

NIT: corresponde a Numero de Identificacion Tributaria, para comprobar y facilitar el ingreso a la

plataforma

NOMBRE DEL CARGO A POSTULAR: breve denominacion del puesto de trabajo, que despierte el

interés y facilite la postulacion de los oferentes

ACTIVIDADES O FUNCIONES: permite a los oferentes saber que pueden responder con el cargo
ofertado de acuerdo a la experiencia y a los profesionales de seleccién hacer un mejor filtro de hojas
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FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA: se utiliza como filtro, importante para diferenciar
que la vacante requiera 0 no mano de obra calificada.

HABIILIDADES: se describen las més relevantes y que aporten a mejorar la busqueda o filtro de las
hojas de vida

EXPERIENCIA LABORAL (en tiempo y campo de aplicacién): hace claridad respecto a la
importancia de saber el tiempo y cargos relacionados que el oferente pueda tener en su experiencia.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR: da a conocer que una vacante puede llegar a
tener uno 0 mas puestos de trabajo en la misma vacante publicada.

TIPO DE CONTRATO (fijo, indefinido, por prestacion de servicios etc.): explica la importancia de
conocer que el tipo de contratacion pueda definir condiciones en el puesto de trabajo como son el
horario 0 pago de obligaciones ligadas a la remuneracion salarial.

ASIGNACION SALARIAL: se enfatiza en que el empresario suministre de manera mas precisa el
pago que el trabajador va a recibir por la labor contratada.

LUGAR DE EJECUCION DE LA VACANTE (ciudad): especifica el lugar donde desarrollaran las
actividades laborales dado que las publicaciones pueden ser vistas en todo el pais.

HORARIO DE TRABAJO: puntualiza respecto a la jornada y tiempo por cada jornada, a tener en
cuenta porque existen oferentes que pueden estar trabajando o tienen otra ocupacién como
estudios.

FECHA DE CIERRE DE LA VACANTE: se expone el tiempo minimo requerido para una publicacion
en plataforma teniendo en cuenta que se debe dar oportunidad a la postulacién de oferentes.
ENGARGADO DEL PROCESO DE SELECCION: persona que revisara las hojas de vida enviadas
a la empresa y quien brindara informacion sobre el proceso de seleccidn hasta llegar al cierre de la
vacante con informacion de la persona contratada para la misma.

TELEFONO DEL CONTACTO: numerd celular o fijo del encargado de revisidn de hojas de vida.
MEDIO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA (Correo, direccion o APE): especifica el lugar donde
seran enviadas las hojas de vida o si las mismas seran revisadas en la plataforma del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEOQ desde el usuario de la empresa.

c) Hoja de ruta de servicios al empleador.

Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes hace indicaciones sobre la ruta de
ingreso y el alcance del manejo de la plataforma SISE, haciendo claridad en que toda informacién
o solicitud queda sujeta a verificacion por parte del Asesor de Registro de Potenciales Empleadores
y Vacantes, quien es el encargado y responsable por la informacion publicada.
- Procede a ingresar a la plataforma SISE:
https://empresas.serviciodeempleo.gov.co/homeempresa.aspx / digita correo electronico
registrado como usuario de la empresa / selecciona nombre de la sede a gestionar / digita

contrasefia del usuario / inicia recorrido por la plataforma del usuario.
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Unidad del Servicio Piblico de Empleo

Empresario

Los invitamos a
actualizar su
situacién laboral en la

HOJA DE VIDA;,

ingresando por

informacién bésica, Usted esta ingresando como

Empleador

Para ver Términos, condiciones y tratamiento de datos personales haga clic acé.

seccién

{JATOS DEL PERFIL
LABORAL

Unidad Administrativa Especial de!
Cra. 69 # 258-44 Piso 7. Bogota D.C
Fuera de Bogota: (+57 1) 7560009 Opc. 1
En Bogota: 7560009 Opc. 1
Desde celular: (031) 7560009 Op. 1
Lunes - Viemes de 7:00 am - 5:00 pm

1 Servicio Piblico de Empleo.

Unidad del

Servicio
de Empleo

Ya me encuentro registrado
Si usted ya se encuentra registrado, por favor ingrese aqui.
Correo Electrénico

Ingresar

Deseo crear una cuenta
Si desea registrarse, haga click en el siguiente boton para continuar con el
proceso y crear una nueva cuenta.

Continuar

Mintrabajo

es de todos

7@ E!empleo
&7

Empresas

Sedes

Seleccione

Contrasefia

Ingresar

e ) Servicio
\ de Empleo
Inicio Cuenta empresarial Gestién de vacantes Gestion de procesos

1: Moédulo Empresarial

Cuenta empresarial

Q Gestion de vacantes

MINISTERIO DEL TRABAJO 22

Bienvenido(a):

Empresa / Sede:

":'i Gestion de procesos
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NARINO CUENTA EMPRESARIAL: encuentra toda la informacion consignada de la empresa y del usuario de
la empresa en la sede creada y las ventanas que le permitiran realizar cambios o correcciones desde el
usuario del Potencial Empleador

e ]Ef_-n.rinc:ia [P——
Y de Emplen: vmen isurome miencomexion e 5 LeL 1% racar

1

il ] Cusnia smnprecarial - Gagtion do vesanies - Castion de procasos

......

Harramisnfas de la puenia amprecsarial nacitvecdon da |a ousnfa amprasarial

—s
h s acum. B ERMCION: Er
Cunretarbas

GESTION DE VACANTES: Permite consultar, administrar vacantes antes creadas o crear vacantes nuevas
o desde una vacante anterior. Se hace especial claridad en la informacion que sera cargada en la nueva
vacante, para que no sea devuelta a momento de la aprobacion por parte del Asesor de Registro de
Potenciales Empleadores y Vacantes, de igual manera se explica uno a uno los datos a ingresar y las
restricciones con la cuales la vacante no puede ser gestionada por el prestador:

- Vacante sin gestidn del prestador: Cuando la empresa realiza desde su usuario la verificacién de las
hojas de vida auto postuladas y no requiere que se gestione la revision o postulacion adicional desde la
Agencia de Empleo.

- Vacante es excepcional: Procede unicamente en los casos en los que el vacante aplique segun lo
previsto en el paragrafo 3° del articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, el articulo 6° de la Resolucion 2605
de 2014 y en el articulo 7° de la Resoluciéon129de 2015.

CARGOS ESTRATEGICOS: aquellos cargos del nivel directivo y estratégico cuyas funciones tengan
relacion directa con la fijacion de los objetivos a largo plazo y con la toma de decisiones que impacten
transversalmente a la empresa.
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PROYECTOS ESPECIALES: aquellos cargos de nivel directivo y estratégico cuyas funciones tengan
relacion directa con el establecimiento de los objetivos generales de la ejecucion de proyectos especiales.

POSICIONES DIRECTIVAS EN MERCADOS E INDUSTRIAS ESPECIALIZADAS: cargos de nivel directivo
de industrias como la de hidrocarburos, eléctrica o0 minera.

VACANTES QUE POR SU NATURALEZA NO DEBAN SER PUBLICAS: cargos cuya publicacion represente
riesgo para la estabilidad del sistema financiero o de la seguridad nacional
NOTA: El Prestador no registra este tipo de vacantes.

e ) SerViCIO Bienvenido(a): DURBY YANETH DIAZ HENAQ | ]
g de Empleo UNION TEMPORAL INTERCONEXION ELECTRICA DEL PACIFICO. / UNION TEMPORAL INTERCONEXION ELECTRICA DEL PACIFICO

il

Inicio Cuenta empresarial « Gestién de vacal -__.- "= 76N de procesos w

Consultar y administrar vacantes
Crear vacantes

. Crear vacantes E & P On shore
Buscar y Administrar Vacanwes

Criterio de buisgueda
Seleccione ~
Seleccione un criterio para hacer una blsqueds especiica o haga click en Buscar

Vacantes @

No existen vacantes por el criterio de blisqueda ingresado

Ver 15 « resultados por pagina.

Durante la orientacion también se le da a conocer los servicios adicionales a los que puede acceder el
Potencial Empleador, ejemplo, las pruebas psicotécnicas: mostrando la diferencia entre las pruebas que
tenemos en el momento a disposicion y como se procede para solicitarlas:

Solicita mediante correo electrénico: aplicacion de prueba psicotécnica, el correo debe contener ademas la
informacién de la persona que aplicara la prueba (nombre, nimero de cédula, nimero de celular y el cargo
al cual va aplicar) se cita a la persona y se agenda con el Orientador Ocupacional que corresponda. Los
resultados seran entregados al dia siguiente de la presentacion de la prueba.

Se muestra la importancia que tiene la retroalimentacion dada por el Potencial Empleador, atendiendo a un
seguimiento constante por parte del Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes, que llega
a su fin con la contratacién o cubrimiento de cada puesto de trabajo.

GESTION DE PROCESOS: permite al Potencial Empleador consultar procesos anteriores o administrar
procesos vigentes respecto a la revision de las hojas de vida auto postuladas o remitidas por el Centro de
Empleo, continuar con el proceso de preseleccion de las hojas de vida o rechazo justificando el motivo por
el cual no continua con el proceso, seleccionar la hoja de vida que cumple y es contratada para la vacante
y por ultimo el resumen del proceso cuando la vacante ya se encuentra cerrada o vencida.
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Bienvenido(a): MARIA MABEL RUIZ BURBANO

Unidad del
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de Empleo

Cambiar punio de atencion
COMF LIAR Punto de Atencién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO - COMFAMILIAR NARINO -
NEAR- I N-O

COMFAMILIAR NARINO CALLE 16

- Ver Documento

Documentacién: | Seleccionar

Oferentes  Gestion de in ~ D yalarmas  Reportes
Gastionar vacantes  |ntra en or de Empleo > Gestién Empresas » Procescs Seleccion = Candidatos Recibidos de la Agencia
Gestionar Procesos
CORPORACION CLUB COLOMBIA
enta Empresarial | Gestion Vacante sestion Procesos de Seleccion
Descripeién del canaldatos remitidos Candidatos Canaldatos. Resumen del
ceso por la agencia proceso
Total candidatos: 12 Fecha de altima postulacién: 7 de Oclubre 2022
Criterio de busquada: Todos ~
DARIO ALFREDO MUNOZ RIASCOS (Autopostulado) |__No seleccionar__ | Preselecciona
Tipo y N° de documento: 1085296510 Aspiracién salarial: 1a 2 SMMLY Cludad de residencia: PASTO
Teléfono: 3146200086 Teléfono celular: 3206376225 Meses de experiencia: 54
Uitimo Cargo: Auxiliar contabla Mail: dario@205@hotmail.com
i Bienvenidofa): MARIA MABEL RUIZ BURBANG (I @I
Seyicia
e Empieo Punto de Atencion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARIFIO - COMFAMILIAR NARING
i COMFAMILIAR NARIFO CALLE 16
Documantacion: | Seteccionar -
Oferentes  Gestion de ion ~  ori i6n y ~ D yalarmas  Reportes
Ustod a6 encusntra en: Mddulo de Gestién de Prestador de Empleo > Gestin Empresas > Procesos Seleccidn > Candidatos Recibidos de la Agencia
CORPORACION CLUB COLOMBIA
enta Empresarial | ¢ ion ant tion Pr 1 i
Candidatos
Descripeion del Candidatos Candidatos Resumen del
autopostulados para la
proceso vacanta proceso
Total candidatos: 19 Fecha de altima postulacion: 5 de Octubre 2022
Criterio de busqueda: | Todos ~

|-l ALVARO ANDRES ORTEGA CUASPUD (Remitido por prestador)

Tipo y N° de documento: 87065566
Teléfono: 3103233480
Ultimo Cargo: Auxiliar contable

Aspiracién salarial: 13 2 SMMLY
Teléfono celular: 3124760795
Mail: andresa7sas@gmail com

Informes de la agencia

Cludad ge residencia: PASTO
Meses de experlencia: 224

Servicio
de Empleo

COMFAMILIAR
NeAR:I*N-C

ferentes Gestion de intermediacion « Orientacion y capacitacion Demandantes

Usted se encuentra en: Modulo de Gesfion de Prestador de Empleo > Gestion Empresas > Py

Notificaciones y alarmas

|

Bienvenido(a): MARIAMABELRUIZBUREANG (B D

‘Cambiar punto de atencion

Punto de Atencion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO - COMFAMILIAR NARING -

COMFAMILIAR NARINO CALLE 16

- T

Documentacidn: | Seleccionar

Reportes «

CORFORACION CLUB COLOMBIA

Cuenta Empresaria Gestion Vacantes | Gestion Procesos de Seleccion

Candidatos
Descripcion del Candidatos remitidos
autopostulados para la
e por la agencia
Total candidatos:
Criterio de busqueda: Todos -

Actualmente no hay candidatos.
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eleccion > C;

Recibidos de la Agencia
Candidatos Resumen del
Seleccionados proceso

Fecha de ultima postulacion:
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L —— Bienvenido(a): MARIAMABELRUIZEUREANG (B =D
e H (S‘eréncu? = e
»' ‘, e mp eo COMFAMILIAR Punto de Atencién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO - COMFAMILIAR NARINO -
: N-ARIN-O

COMFAMILIAR NARINO CALLE 16
Documentacion: | Seleccionar ~

derentes  Gestion de intermediacion v  Orientacidn y capacitacion Demandantes  Nofificaciones y alarmas  Reportes

Usted se encuentra en: Modulo de Gestion de Prestador de Empleo > Gestion Empresas > Procesos Seleccion > Candidatos Seleccionados

CORPORACION CLUB COLOMEBEIA

Descripcion del Candidatos Candidatos remitidos Candidatos Resumen del

proceso 3:3:‘3:“““ para la por la agencia Preseleccionados proceso
Total candidatos Seleccionados:

Criterio de Busqueda: Todos v

.. : Bienvenido(a): MARIA MABEL RUIZ BURBANO ===
e)Serwcm e
e .’ de Empleo COMFAMILIAR Punto de Atencidn: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE MARIFIO - COMFAMILIAR NARINO -

N-ARI"N-O COMFAMILIAR NARIFIO GALLE 16

Documentacidn: | Seleccionar h Ver Documento

Oferentes Gestion de intermediacion w Orientacion y capacitacion w Demandantes Notificaciones y alarmas Reportes -

Usted se encuentra en: Mddulo de Gestion de Prestador de Empleo = Gesfion Empresas = Procesos Seleccion > Candidatos Recibidos de la Agencia

CORPORACION CLUB COLOMBIA

Descripcién del S;mmﬁnm carala Candidatos remitidos Candidatos Candidatos
proceso va:nlma por la agencia ¥
Total candidatos: 31 Fecha de ditima postulacién: 7 de Octubre 2022

Criterio de biisqueda: | Todos

<

: ALVARO ANDRES ORTEGA CUASPUD (Remitido por prestador)

Tipo y N° de documento: 37065566 Asgpiracion salarial: 1 a2 SMMLY Ciudad de residencia: PASTO
Teléfono: 3103233490 Teléfono celular: 3124790796 Meses de experiencia: 224
Uttimo Cargo: Auxiliar contable Mail: andres87sas@gmail.com

Informes de la agencia

d) Actividades grupales sobre mercado laboral, inclusién laboral, modalidades de contratacion, beneficios
tributarios, fortalecimiento de la formacion laboral, entre otras tematicas relacionadas con la gestion.

Se da a conocer las diferentes actividades que la Agencia de Empleo realiza periédicamente dirigidas a
las empresas y sus trabajadores y a las cuales se invita a participar de manera oportuna como son las
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NARINO Ferias de Promocion de Servicios, Promocidn de programas de gobierno para inclusion laboral de

poblacidn vulnerable y sus beneficios de participacion (personas en condicidn de discapacidad, victimas
de conflicto armado, poblacion migrante, contratacion de mujeres cabeza de familia, contratacién de
jovenes e inclusion al primer empleo, contratacion de poblacion en condicién edad avanzada, efc.).

Se da a conocer también la oferta en capacitaciones cortas que la empresa puede solicitar para sus
trabajadores de acuerdo al cronograma dispuesto como herramientas de fortalecimiento en el
desempefio laboral de los trabajadores de acuerdo a la necesidad y naturaleza de la empresa.
Se realizan dos talleres semanalmente de acuerdo con cronograma prestablecido, presentando el
siguiente contenido y metodologia:

NOMBRE PERFIL BUSCADORES DE EMPLEO DURACION | ASISTENTES
DEL
TALLER
Dirigido al personal de la empresa con el fin de brindar Maximo 30
herramientas para crear un equipo de trabajo | 4 HORAS personas.
Trabajo en enfocado en el cumplimiento de objetivos, en la
equipo colaboracion entre todos los miembros para trabajar
en grupo y potencializar su maximo desempefio,
trasformando su mentalidad, actitudes, creencias,
habitos para el trabajo en equipo colaborativo que
facilite un alto desempefio de la organizacion.
Dirigido a trabajadores en perfiles de secretariado y Méaximo 30

Habilidades asistencia  administrativa, como:  secretarias, | 4 HORAS personas.

administrativas | asistentes administrativos y auxiliares de oficina que
deseen fortalecer sus competencias blandas en esta
area de trabajo.
Humanizacion | Dirigidos a trabajadores del area de la salud que | 4 HORAS | Maximo 30
en el servicio de | deseen ampliar sus conocimientos en atencion integral personas.
la salud con calidad y calidez a los pacientes.

Atencién y Dirigido a trabajadores con perfil comercial, que | 4 HORAS Maximo 30

servicio al desean mejorar su capacidad de gestion en las ventas personas.

cliente y atencion al cliente.

Habilidades Dirigido a todos los trabajadores que deseen mejorar | 4 HORAS Méaximo 30
para el manejo | sus habilidades en el drea de manejo de bodega y personas.
de bodegasy | almacén, brindandoles técnicas y herramientas

control de basicas para el control de inventarios. (Auxiliares de

inventarios bodega, jefes de bodega y almacenistas).

Prevencion de | Dirigido a trabajadores que deseen informarse y Méaximo 30
riesgos conocer sobre el Sistema de Gestidn de la Sequridad | 4 HORAS personas.
laborales y Salud en el Trabajo y sobre las medidas de
prevencion y proteccion estipuladas en la ley para
evitar o minimizar los riesgos laborales, lo cual les
permita velar por su seguridad ante las enfermedades
y accidentes a los que se enfrentan en su ambito
laboral.
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Habilidades Dirigido a trabajadores que desean mejorar su | 4 HORAS Méaximo 30

comerciales capacidad de gestiéon en las ventas y atencién al personas.

cliente.
Habilidades y | Dirigido a trabajadores de las aéreas operativas: | 4 HORAS Méaximo 30
competencias | sector construccion, mecanica, maquinaria, cocina, personas.
para el personal | produccién de alimentos, operarios fabrica,

operativo conductores, etc. que deseen fortalecer su

rendimiento, sus competencias trasversales y su
gestién en esta area.
Competencias | Dirigido a trabajadores del area de cocina y atenciéon | 4 HORAS Méaximo 30
blandas parael | de mesas, que deseen adquirir conocimientos para personas.
personal de desarrollar habilidades y destrezas que le permitan un
cocina 'y buen desenvolvimiento a la hora prestar un servicio de
Meseros calidad a los clientes.

Gestion de Dirigido a trabajadores que requieran desarrollar | 4 HORAS Maximo 30
conflictos en el | habilidades y estrategias para manejar situaciones de personas.
ambito laboral | conflictos con el fin de colaborar a la gestién de un

buen clima en un lugar de trabajo, asi como conocer

los diversos tipos de conflicto, sus caracteristicas y

consecuencias y aplicar técnicas basicas de

resolucion de conflictos, dando a conocer la

importancia de la comunicacion asertiva en dichos

procesos.
Estrategiasy | Dirigido a trabajadores con perfil comercial, que | 4 HORAS Maximo 30
técnicas de desean mejorar su capacidad de gestion y elevar sus personas.

ventas niveles de ventas mediante estrategias propias de este

campo.

Manejo de Dotar a los asistentes con los conceptos y | 4 HORAS Maximo 30

estrés laboral | herramientas para un mejor afrontamiento a las personas.
situaciones que generan estrés laboral y, asimismo,
para desarrollar habilidades, competencias y recursos
colectivos que fortalezcan el desarrollo de
competencias emocionales para el afrontamiento del
estrés.
Desarrollo de Dirigido a trabajadores del area de las ciencias | 4 HORAS Maximo 30
habilidades sociales y humanas y/o que se encuentren interesados personas.
blandas en el en vincularse laboralmente en procesos comunitarios
personal del y de interaccion social donde las competencias
dreasocialyla | blandas son necesarias para un adecuado
salud desempefio. (Psicologos, socitlogos, trabajadores
sociales, fildsofos, personal de la salud, docentes,
capacitadores y recreacionistas).
Dirigido a trabajadores empleo que deseen tenerasu | 4 HORAS Méaximo 30

Habilidades alcance los aspectos basicos sobre la atencidn personas.
comunicativas | telefénica a clientes, asi como las técnicas y pautas a
para Call Center | seguir para desempefiar una labor de calidad,

atendiendo las necesidades de sus clientes mediante
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NARINO 3 PRESELECCION: Identificacion entre los oferentes o buscadores registrados, aquellos

que cumplan con el perfil requerido en la vacante, mediante acciones generadas por el sistema de
informacidn autorizado y/o la gestion realizada por el prestador.

TIPO DE SERVICIO: BASICO

MODALIDAD: PRESENCIAL

a) Revision de perfil de vacante:
- El Orientador Ocupacional verifica en la plataforma SISE las condiciones de la vacante y el perfil
solicitado para busqueda y reclutamiento de candidatos.

| = = =]

Proceso: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO Cov Ve ate. e

Asocoimaon Postuados por @ age0ca

b) Busqueda y reclutamiento:
- El Orientador Ocupacional verifica en la plataforma SISE los Oferentes autopostulados y los

Oferentes postulados por la agencia.

Mo
[ ] L]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]

- Si después de la verificacion los Oferentes autopostulados no cumplen el perfil requerido por la
vacante o el numero de candidatos “autospotulados” y previamente “remitidos por el prestador” son
insuficientes para cubrir los puestos de trabajo, el Orientador Ocupacional, podra filtrar en la
plataforma SISE nuevos candidatos en el mddulo denominado “Postulados por la Agencia” - “Filtrar
Candidatos”, de acuerdo a, informacién sociodemogréfica; Departamento/Ciudad; educacion
formal; Idioma, situacion laboral; grupos ocupacionales; cargos; Industria/sector; meses de
experiencia; aspiracion salarial; otros como, posibilidad de viajar, posibilidad de trasladarse, tiempo
de actualizacion de hoja de vida. Al finalizar la busqueda podréa remitir a los candidatos escogidos y
apareceran en el apartado “Postulados por la Agencia”.
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NARINO . —

Autopostulados Postulados por la agencia

Candidatos inscritos

Nombre: Apellido: Documento:

[r——

No existen i onose on i con el criterio de busqueda ingresado.

Adicionar candidatos Filtrar candigat
jcionar candidatos

Informacién Sociodemografica
Departamento f Ciudad

Educacién Formal

€«

Idiemas

Situacién Laboral

€« €«

Grupos Ocupacionales

Cargos

= Seleccione los cargos de su interés:

Industria / Sector
Aspiracién Salarial

€ «

€«

2 de 2 Resultados
Aplicar Simulador Exportar a Excel m
Aspiacin Meses Exparienca Ver nz 2 Ver Ruta de :
Nombras e e e Visko o e 7.0, Cosumenta. Rurallibane
MANDON SALAZAR ARLINSON z omze
iy 430 SWMMLY ™ He K J cC i0az4rioRUbane [
GARDIA JAMES NEILA LISETH Aconvenic = No. E CC 1004862871 Urban0

Remitir Candidatos
Palabra Clave

Palabra clave:

Informacién Sociodemografica
Departamento / Ciudad

Educacién Formal

« 1«

Idiomas
Siluacion Laboral
Grupos Ocupacionales
Cargos

Indushia / Sector

Meses de Experiencia

Aspiracién Salarial

LR P AR PTG

Otros

c) Verificacion de disponibilidad:
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COMFAMILIAR

NARINO . E orientador Ocupacional verifica que el oferente esté disponible y le interese la vacante a través
de contacto telefonico y registra las novedades en el formato de proceso de seleccion.

CAJA DE COMPENSACICN F AMILIAR OE NARIFO
AGENCIA DE GESTION ¥ COLOCACION DE EMPLED
FORMATO PROCESO DE SELECCION
COMFAMILIAR
N-AR""N'O

EMPRESA:

NOMEBRE EDAD CEDULA | TELEFOND |acer.|  OBSERVACIONES

VACANTE:

EMPRESA

d) Preseleccién en plataforma.

- El Orientador Ocupacional preselecciona en la plataforma SISE a los Oferentes “autopostulados” y
los Oferentes “remitidos por prestador” que cumplan los requisitos de la vacante y estén disponibles
para reclutamiento.

De igual forma los Oferentes “preseleccionados” y “remitidos por prestador” podran ser
visualizados por el empleador, y al oferente participante del proceso le llegara una notificacion

de que se encuentra en proceso de preseleccidn y podra visualizar el estado en su respectivo
modulo “buscadores de empleo”.

Hoja
; a tator A Fecha de No
Nombre Apellido Prestador Asociado Postulacion Estado V‘idea Prese‘ecc\onarco'oCﬂdODec“nﬂrselecmnnar Descartar Devolver
. CAJADE COMPENSACIGN
CHRISTIAN  TOBAR ! >
CHRIS 108 FAMILIAR DE NARIFIO - 19082022  Preseleccionado. [ o @ ® -
ALEXANDER  ARGOTI it
) CAJADE COMPENSACION
o CHICAIZA v v .
ELDER JOHAN £ g FAMILIAR DE NARINO - 27-08-2022  Autopostulado 9 g @ @
LIAR NARINO
) , CASTRQ )
Ewviacecia SR 19-09-2022  Autopostulado 2 v @ @
FERNANDO  FIGUEROA f .
b e DE NARINO - 21-09-2022  Autopostulado J Y ® @
\MILIAR NARINO
) DE COMPENSACION
GISELL LLANTEN ! NSA \
SAELA VALENGW  FAMILIAR DEL CAUCA- 22-08-2022  Aulopostulado o) v @ @
OMFACAUCA
AJADE COMPENSACION
iy CABRERA - s . -
HECTOR DAvID S BREES AMILIAR DE NARINO - 20-08-2022  Preseleccionado o @ @ J
LIAR NARINO
DE COMPENSACION
ILDER GUERRERO ! e o
MRORCID  TRENO AR DE NARINO - 22.09-2022  Pressleccionado. o ® @ J
LIAR NARINO
. \ DE COMPENSACION
ISMAEL AGUILAR ENS: .
S EDER E NARIN - 21-08-2022  Aulopostulado 2 g @ @
JHOANA CASTRO Remitido por
ALEXANDRA  BECERRA 26-08-2022 poctador -~ - [ ] [ @
. VASQUEZ .
JHONJaIRO  geiRUEe | 21-08-2022  Autopostulado 9 g @ @
CAJADE COMPENSACIGN
" " A = Remitido por
JILARI JOHANA OLIVAMUEPAZ FAMILIAR DE NARINO - 26-00-2022
0 eatador B J ¢ @ [ @
COMFAMILIAR NARIFIO prestada

AP 31 Unidad del Servicio Publico de EmpleoCra
\fg MINISTERIO DEL TRABAJO 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (57 1) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co



Descripeién del
proceso

Total candidatos: 11

Criterio de bisqueda: | Todos

idatos remitidos.
agencia

[E/ ELDER JOHAN CHICAIZA FLORES (Autopostulado)

Tipo y N° de docun  lo: 108784742

Informes de la agencia

[E ELVIA CECILIA CASTRO ORTIZ (Autopostulado)

[E/ FERNANDO ENRIQUE FIGUEROA JURADO (Autopostulado)

Tipo y N° de docun 1085338255
Tel a: 3184089307

ELDER JOHAN CHICAIZA FLORES

B Empleador fenela Hoja de Vida asu
I dsposicitn

Informes de la agencia

Aspiracién salarial: 1 SMWLY
Telétono calular

|

e ) Servicio
/ de Empleo

2.1.4. REMISION: Acciones que permiten poner a disposicién del potencial empleador, las hojas de vida
de los oferentes o buscadores preseleccionados que cumplen con lo requerido en la vacante. Estas acciones
deben quedar registradas en el sistema de informacién autorizado al prestador el cual debera implementar
estrategias de retroalimentacion respecto a los oferentes o buscadores remitidos.

TIPO DE SERVICIO: BASICO
MODALIDAD: PRESENCIAL

a) Remisién de hojas de vida:

- El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores se asegura de que el proceso de seleccion de
la vacante cuente con oferentes remitidos via plataforma SISE y los compara con los Oferentes
preseleccionados registrados en el formato “proceso de preseleccién” donde podra confirmar la
disponibilidad de los oferentes para asumir la vacante y procede a enviar las hojas de vida de los
oferentes preseleccionados a través de correo electrénico como segunda alternativa para revision
por parte del potencial empleador, de igual forma el empleador podra tener acceso a las hojas de

:’g MINISTERIO DEL TRABAJO
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NARINO  \iga remitidas a través del médulo ‘Empleador y Gremio” en la plataforma SISE apartado “gestion
de vacantes”.

PROGUS 08 AOHENIVOS SA S

e Ot eat
Descripcidn del el . Candidatos Candidatos Resumen del
proceso autopcstulados para fa. - ST  Pressl lecciona dos Seleccionados proceso
vacants
Total candidatos: 3 Fecha de dltima postulacién: 26 de Septiembre 2022
Criterio de bisgueda: | Todos -

JHOANA ALEXANDRA CASTRO BECERRA (Remitido por prestador)

Tipo y N° de documento: 1085246177
Teléfono: 3105235080
Ultimo Cargo: Administrador de empresas

Informes de Iz agencia

JILARI JOHANA OLIVA MUEPAZ (Remitido por prestador)

Tipo y N° de documento: 1058807521 Ciudad de resitde; ST
Teléfono: 3147260037 WMeses de exp
Ultima Cargo: Agministrador de negosios
Informes de I3 agencia
YESID MAURICIO MORA RIVERA (Remitido por prestador)
: 1087: S Ciudad oe resi ST

b) Seguimiento empresarial de hojas de vida remitidas.

- ElAsesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes contacta al potencial empleador para
determinar cuales de los candidatos enviados son los preseleccionados para la vacante (para
posterior proceso de entrevista y pruebas) o son colocados, de igual forma las razones del porque
no se selecciond a los otros candidatos postulados, y registra la retroalimentacion en el Excel online
de “procecimignto para seguninento, cierre y registro de vacantes”. y si el empresario lo requiere los
preseleccionados pasan a etapa de entrevista y pruebas psicotécnicas.

cerrado agos
ULMINADO

20 8180019633 |FERRETERIA BUENOS AIRES. 162627360339 3175020078 Karol Lorena Ceron [ASISTENTE DE GERENCIA - MUJER {Edad:|Publicada 06/05/2022 ic__|12/05/2022 55 envi

2848059 |FUNDACION INT..... _<CIONAL PARA EL Di | lins Ramirez__|AUXILIAR DE CONDUCCION. Publicada 06/0: GM__|18/05/2023 Se envi

13 |ALKOSTC 0.8 162 _J661315  |3163446022 3475087158 Vessica Arau| AUXILIAR DE CARGUE Y DESCARGUE  |Publiced= 28/04/2022 | AN |0/05/2022 82 enu

F 34 08/ B junia 22
5003884315 _|CONSTRUCTORA MATISSE SA5 152629572 iciaVelas.__|AUXILIAR SISO Publiczd=03/05/2022 | WD _|16/05/2022 I= vacadcull rrada
8500077501 _|HOSPITAL PERPETUO SOCORRAD 1525500514 61 3154597325 Gloniz Vilzlobos [TECNICO Dz ComPRAS Publicsda 10/05/2022 | vG [17/05/20225¢ enwt
8500077601 _|HOSPITAL PERPETUO SOCORRAD 152550051062 ol PSIQUIATRA. Publicad= 10/05/2022 | I [18/05/2022 informd CULMINADO |carradie maye 2022

5014084043 |FUXIA ACCESORIOS PASTO 16263117541 3165090740 Laura Vanessa Ramirez _ |ASESOR COMERCIAL SECTORRETAIL _ |Publicada 20/05/2022 | M [18/05/20225=envi 24/02/2022 L{CULMINADO [cerrado agos
5010215658 |EMISTANAR AT 16263207301 3166224406 Gaby Guerrera [acTuARID Publiceda 12/05/2022 | GM |18/05/2022 Se envi [cerrado maya 2022

5010215658 |EMISSANAR SAS
5010215658 |EMISSANAR SAS

| y |AUDITOR INTEGRAL PROGRAMA DE RIES|Publicada 12/05/2022 | VD __|17/05/2022 52 envi
3166224406 Gaby Guerrera [AuiuAR NO PasuPC Publiceda 12/05/2022 | G [17/05/2022 52 £n

JeuviNaDo [cermdaagasto 2022
vi{08 /06/2022 E{24/08/2022 L{CULMINADO [cermde agosto 2022

c) Colocacién en plataforma SISE
- El Orientador Ocupacional y el Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes podran
realizar la retroalimentacion de la no seleccidn y colocacion del postulante escogido para ocupar la
vacante en la plataforma SISE, igualmente el empleador podré realizar dicha accion desde su
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modulo. El oferente postulante escogido para la vacante podré identificar que fue colocado a través
de una notificacion automética de la plataforma SISE a su correo electronico, de igual forma los
Oferentes postulantes participantes de la vacante podrén visualizar el estado de su postulacion a
través de la plataforma SISE.

Candidatos del Proceso

Hoja
- A dor A d Fecha de et - Ne
Nombre  Apeliido Prestador Asociado o e Estado Je_ Proseloccionr Colocado DEciHar Sgecciongy DescartarDovolver
srreriq CAJA DE COMPENSAGION
o LoPEZ CARRERO Con O - UG- D3A0.31 .
carlos  OREECA FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA- 03102022  Autoposiulado. - o @ @
COMFANDI
CAJADE COMPENSACION
sEmar  QHCENO FAMILIAR CAMACOL- COMFAMILIAR 03102022 Autoposiulado. J o @ ®
CAMACOL
CAJADE COMPENSACION
JUAN CARDENAS SIADI - ok 9100 . )
MAKOL  Ganay FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA- 03102022 Autopostiade J @ ®
LOPEZ CARRERIO CAJA SANTANDEREANA . . .
ounto SRerhd SURSIDIO FAMILIAR 03102022 Autopostulado, 2 ® @
. CAJADE COMPENS,
SR . BENERAORTEGA FAMILIAR DEL MAGDALENA- 03-10-2022  Autopostuiado, J @
CAJAMAG
CAJADE COMPENSACION
SAULO A AhILLA SR 31020
VovAnNy MOLINACERON FAMILIAR DE NARINO - 03102022 Colocado ® J

COMFAMILIAR NARINO

EDWIN GUILLERMO YAMPUEZAN

. |Felictaciones!

El Empleador est analzando su perfl
Esté pendienta peédicaments do este
Pproceso

£ Empleador ene a Hojade Vida asu
. dsposicion

2.2. SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO. Son
servicios optativos, dirigidos a mejorar las condiciones de empleabilidad, la mitigacién de
barreras para el acceso y permanencia a un empleo formal, o facilitar procesos de gestién del
talento humano; y, se clasifican en: Asociados y Adicionales.

TIPO DE SERVICIO: ADICIONAL: Son aquellos servicios diferentes a los basicos y asociados, dirigidos a
los potenciales empleadores, diferentes a los basicos y asociados; y, que tienen como finalidad facilitar los
procesos de gestion de talento humano o mitigar las barreras para generar acceso 0 permanencia a un
empleo formal.

Los Servicios Adicionales a prestar son:

Servicio de entrevista y pruebas psicotécnicas solicitadas por el potencial empleador como
herramienta para la seleccién de candidatos.

:’g MINISTERIO DEL TRABAJO
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NARINO \ODALIDAD: PRESENCIAL

2.21. SERVICIO ENTREVISTA Y PRUEBAS PSICOTECNICAS SOLICITADAS POR EL POTENCIAL
EMPLEADOR COMO HERRAMIENTA PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS.

El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes dentro del proceso de preseleccidn ofrece el
servicio de entrevista y pruebas psicotécnicas al Potencial Empleador como herramienta para la seleccion
de candidatos lo puede hacer a través de llamada telefénica, correo electronico o presencialmente en cada
centro de empleo, el Potencial Empleador podré solicitar la aplicacion del servicio a los candidatos
preseleccionados como respuesta al previo correo electronico remitido por el asesor, a través de llamada
telefonica o presencialmente en el centro de empleo. El proceso adicional estara dispuesto sin costo alguno
para los potenciales empleadores.

a) Entrevista:
- El Orientador Ocupacional realiza entrevista al oferente preseleccionado por el potencial empleador
para verificacion de condiciones y perfil, acorde a la vacante y lo registra en el “formato de entrevista
de seleccion por competencias”.

FECHA DE ATENCION: [ DIA 18 I MES: ABRIL ANO 2022

INFORMACION PERSONAL

MARIO ALEJANDRO VILLOTA LUNA

2520 DE SIBUNDOY

34 ANOS

[COMUNICADOR SOCIAL COMFAMILIAR

ESPECIALISTA

LLLLLLLLLL

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR FUERA DE LA

CIUDAD
OTROS REQUSITOS

AREA FAMILIAR
ESTADO CIVIL Nso:mzo
HUOS: ‘MD
CON OUIEN VIVE 15610

b) Pruebas psicotécnicas:
- Orientador Ocupacional revisa bateria de pruebas psicotécnicas y aplica al oferente la mas
adecuada segun la vacante asignada al proceso.
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- Califica las pruebas psicotécnicas aplicadas en el programa dispuesto RHT Gestion por
competencias.
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NARINO c) informe consolidado de entrevista y pruebas psicotécnicas:

El Orientador Ocupacional realiza un informe detallado de acuerdo con los resultados obtenidos de
las pruebas psicotécnicas aplicadas y la entrevista realizada y se remiten a los Asesores de Registro
de Potenciales Empleadores y Vacantes.

RzHT (7, /" [NFORIME NBVIDUAL = N

1

oA [om— . ToE g —

1/ \
L;iiih%;i:éegx;%ﬁs
i Egisxxgbtgi

UMPETEELS

RaHT (y / NFORE NEMBUAL e

[ =g eer— J

[De acuerdo con el resultado de ks prueba psicolicnica GESTION 360° EVALUACION POR COMPETENCIAS tipo|
[ que

COMO FORTALEZA: Discipiing y Habidad Social

| TENDIENTE A FORTALEZA: Pianeacibn, Adaptabiidad, Autoconiral, Atencién af Detalle y Comunicacién Escrita

|, Refroalmentacion, Onentacin al Resullado, Sentido de Urgencia y Anisi

EN UN NIVEL PROMEDIO. Compr
paumenca Abserta

abajo en Equipo y Com:
TENDIENTE A DEBILIDAD: Actitud ommas.
Constiuye un per con rasgos can beos. onas discipinadas, responsables, Compromeligas, organizadas, con|
taciidad de adaptarse 4 huevos cambios, cuidadosa y aienta @ los detalles, y con habilidad para comunicarse mediante|
focumentos escrilos Cuenta con compelencias importantes para evar a cabo de manera eficiente 1os propésitos del cargol
omo awikar Oe enfermeria

[EEERERN

[urante 1a entrewsta se mosirh, enusiasta y educada Sequia af respander los cugsonamientos relaconaros con sus
habitades optmsta rente al carga y elocuente a ia fora de expresarse

[Teniendo en cuenta su formacidn, experiencia, el desempefio en la entrevisia y I prueba psicolécnica, se consideral
lun perfi C 1a cual aplica; de la empresa.

d) Remisién de informes a potenciales empleadores:
- El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes enviara los informes de los
candidatos evaluados via correo electronico al potencial empleador.

) « e > € Leido / No leid: B

CONVOCATORIA

“ Responder | ~ Reenviar

e) Seguimiento a los Oferentes evaluados:
- El Asesor de Registro de Potenciales Empleadores y Vacantes contacta a potenciales empleadores
para determinar cuéles de los candidatos evaluados remitidos son los seleccionados para cubrir la
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NARINO  yacante y realiza el respectivo registro en el Excel online “procedimiento para seguimiento, cierre y
registro de vacantes” de la retroalimentacion recibida.

corrado agos
cuLvINADO

20 3140013633 |FERRETERIA BUENOS AIRES 162627360398 2175020078 Karol Lorena Ceron [ASISTENTE DE GERENCIA - MUJER (Edad:{Fubli 2022

5012848052 _|FUNDACION PARA EL DESARRG] Ramirez__|AUXILIAR DE blicada 06/05/2022 oM |18/
53050093 |sLkosTos & 1625300661.315 3163445022 - 3175097158 Vessica Arau| AUXILIAR DE CARGUE ¥ DESCARGUE _[Publicads 28/04/2022 | 1
5003882415 162629576012 [3185531235 Angela Paricia Velasco_|AUKIIAR SISO W
£600077601  |HOSPITAL PERPETUO SOCORRRO 1625900914-61 [TECNICO DE COMPRAS Publicada 10/05/2022 Y&
8600077601 |HOSPITAL PERPETUO SOCORRRO 1625500914-62 PSIQUIATRA Publicada 10/05/2022 c
9014084043 _|FUXIA ACCESORIOS PASTO 1e263117541 o [ASESOR COMERCIAL SECTOR RETAIL _|Publicads 10j0s/2022
5010215658 _|EMSSANAR SAS [1626310790-1 3165224205 Gavy G [acTuaRIo Publicads 12/05/2022

2165224406 Gavy Gusrrera |AUCITOR INTEGRAL PROGRAMA DE RIES|Fublicada 12/05/2022
2165224408 Gaby Gusrrera |auxiLaR No PasUPC Publicada 12/05/2022
e - R = ———

24/02/2022 L{CULMINADO [earrado 28

arrado mays 2017
L|cULMINADO [cerrade agosto 2022
2022 L[ CULVINADO [carade sgasto 2322

010215658 |EMISSANAR SAS 16263107309
2¢ 5010215658 |EMISIANAR SAS 16263107304

2.3. SECTOR HIDROCARBUROS.

2.3.1. REGISTRO
Registro: Inscripcion de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes en el sistema de
informacién autorizado al prestador.

2.3.1.1. REGISTRO DE OFERENTES O BUSCADORES - SECTOR HIDROCARBUROS

Registro de oferentes o buscadores: Inscripcién presencial y/o virtual del oferente o buscador, de manera
autéonoma o asistida por el prestador, que incluye el contenido minimo de la hoja de vida de acuerdo con la
normatividad vigente.

a) Brindar informacion a los usuarios:

- El Asesor de Registro de potenciales buscadores y vacantes atiende a los usuarios que se
comunican via telefénica, llegan al centro de empleo o asisten a brigadas maéviles que se realicen
en el sector de influencia; identifica sus necesidades, segun el caso le da respuesta o los direcciona
de acuerdo con el servicio que soliciten en el marco del decreto 1668 de 2016.

- Informa al usuario sobre los servicios que presta el centro de empleo y aclara dudas.
- Identificar si el usuario pertenece al area de influencia y sus necesidades como oferente.

- Elasesor de registro de oferentes o de buscadores crea o actualiza la hoja de vida en el sistema de
informacion solicitando su documento de identificacion, en el caso de ser telefonico se verifica
disponibilidad de tiempo del oferente para registrarlo y se solicita a través del equipo mdvil
corporativo un pdf con el documento de identificacion. Cuando se hace el proceso telefénicamente
se solicita el correo electronico para remitir las pautas de registro a través de un video educativo
que dispone la agencia.

b) Registro de oferentes o buscadores:
- El Asesor de Registro de oferentes o de buscadores verifica documento de identidad en el sistema
de informacién SISE.

Buscar Oferentes

(O consuttar Eliminados

TipoFiltro:  Seleccione v Niimero Documento:
Oferentes
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NARINO _ £ asesorde Registro de oferentes o de buscadores anota los datos de la hoja de vida de acuerdo
con la informacién suministrada por el usuario en la plataforma SISE, dando cumplimiento al Articulo
2 de la resolucion 295 de 2017 sobre el contenido minimo de la hoja de vida y si se requiere,
actualizarla.

prestadores serviciodeempleo.gov.co/RegistroCuentaAgencia.aspx2paso=FORMULARIOBidos=273811.. o @ &
Tube @ Maps

Recuerde que el registro desde el Prestador no obliga el diiigenciamiento del correo electronico. Todos los campos con asteriseo (¥) son obiigatorios.

< <] f¢| ¢

- El Asesor de Registro de oferentes o de buscadores identifica si el oferente hace parte de mano de
obra local (decreto 1668 de 2016), en tanto resida en zona rural o urbana del area de influencia, se
procede a registrar la direccion y se hace énfasis en que dicho registro debe coincidir con el
certificado de residencia expedido por las autoridades competentes de la zona de influencia (decreto

1158 de 2019).
deempleo.gov.co/Postulante/HV _InfoBasicaAgencia.aspx?persold=27004525 Q
Direccion
‘::Z:mm ~ EL CENTRO _ﬂﬂw'aﬂﬂlb .

Datos de Perfil Laboral
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NARINO . g asesor de Registro de oferentes o de buscadores identifica los cargos de interés teniendo en
cuenta los criterios de mano de obra calificada y no calificada presentes en el decreto 1668 de 2016 y
el Anexo técnico de la Resolucion 2626 de 2016 (Adquisicion sismica, Mantenimiento Industrial Oil &
Gas, Metalmecanica, Operacidn De Plantas Y Estaciones, Operacion De Subsuelos Y Transversales).

- Outlook X @ Editar mi Hoja de Vida x  +

»fPostulante/HV._InfoBasicaAgencia.aspx

“Aspiracion salarial & Fosibilidad de visjar @

1 SMMLY v sl v
“Posibilidad de trasladarse @ *Interés en ofertas de teletrabajo

sl v si v
*Situacion laboral actual * Propiedad medio de transporte

Desempleado v NO v
“Tiene licencia de conduccion para caro * Tiene licencia de conduceion para moto

si - si -
“Categoria licencia para carro * Categoria licencia para mato

- A1 v

En qué me gustaria trabajar?

* Cargols) de interés (Hasta 5) @

- El Asesor de Registro de oferentes o de buscadores registra los estudios académicos en curso,
retirados y certificados a la fecha por el oferente.

sstulante/HV_EducacionFormalAgencia.aspx

v

Agregar Nivel Educativo

“Nivel educativo Observaciones
Seleccione v
s nocimiento © (1) <Esta interesado en realizar praciica empresarial?

(oo Y o]

Titulo obtenido

* Titulo homologado @

* Pais titulo:

Golombia v
* Institucion:
* Estado

Seleccione v

- El Asesor de Registro de oferentes o de buscadores consigna la experiencia laboral referida por el

oferente
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ia laboral * Fecha de ingreso

v Mes v Al v

[0 Trabajo aqui actualmente
* Fecha de retiro

= Sector Mes v Al v

Caracteres restantes 2000

oo Y oo

Oferente: MIVEL EDUCATIVE EXPERIENCIA LABORAL EDUCACION INFORMAL IDIOMAS Y HABILIDADES
MARTHA SANCHEZ

Completado (e

I || D+t>° Pereonales

*Tipo de documento “Nimero de documento

- Para la actualizacién de hbjaé de vida de oferenteéi,mél asesor de registro de oferentes o de
buscadores debera seguir el procedimiento establecido “Procedimiento para la actualizacion de
hojas de vida de oferentes Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo”.

v PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZACION DE HOJAS DE VIDA DE OFERENTES AGENCIA DE GESTION Y
AL COLOCACION DE EMPLEO

e Sl B

@ Q My 2| ded — 4+ Tamafioautomdtico v o
INCIO ’

1 Descargar de laPlataforma

SISE reporte de hojas devida
registradas por rangos de fecha
2 Contactar afos oferentes para
i énde
hojas devida '
3 Agendar y realizar orientacin
ocupacional

FIN ’

c) Elorientador ocupacional informa sobre la pertinencia de la actualizacién de la hoja de vida minimo cada
tres (3) meses y explica el proceso de la ruta de empleabilidad en plataforma SISE.

d) Elorientador ocupacional y el asesor de registro de oferentes o de buscadores resuelve dudas al usuario
durante todo el proceso.

2.3.1.2. REGISTRO DE POTENCIALES EMPLEADORES - SECTOR HIDROCARBUROS

Registro de potenciales empleadores: inscripcion presencial y/o virtual del potencial empleador, de manera
auténoma o asistida por el prestador, que incluye como minimo: tipo de persona (natural o juridica); razén
social 0 nombre; numero del nit o documento de identificacion; datos del representante legal (nombre y
correo electronico); domicilio (ciudad, departamento y pais); datos de la persona de contacto (nombre,
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\fg MINISTERIO DEL TRABAJO

a) Buscar los potenciales empleadores que no se han registrado
- El asesor de registro de potenciales empleadores y vacantes verificara las empresas del sector
hidrocarburo que no se han registrado en la plataforma SISE, mediante una revisién de empresas
afiliadas a la Caja de Compensacién Familiar de Narifio, teniendo en cuenta las empresas
legalmente constituidas con verificacion del Nit empresarial en plataforma RUES (registro Unico de
Empresas)

Buscar Sedes de Empresas

Tipo Filtro:  Seleccione v Numero Documento:

Consultar sedes eliminadas

Sedes Empresas Nueva Empresa

b) Acercamiento con potenciales empleadores para socializacion de portafolio de servicios.

- De forma virtual, presencial o asistida se realiza el acercamiento a la empresa del sector
hidrocarburo, dando a conocer el portafolio de servicio y la Ruta de ingreso a la plataforma, de igual
manera se solicita el diligenciamiento del formato de creacion de empresa CODIGO: PAS-SBE-F-
10, fecha de creacion 28/08/2020, con el fin de ser registrada a la plataforma en el momento que se
amerite.

¢
- f CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO
\ F A SISTEMA DE GESTION

FORMATO PARA CREACION DE EMPRESAS

b,

NIT.

Razén Social

— Principal — Sucursal

Tipo de Empresa:
Empresa asociativa de Empresa Unipersonal Persona Natural Sociedad Anonima
j Comerciante
Sociedad Colecfiva | Sociedad en Comandita | Sociedad en Sociedad Limitada
por Acciones Comandita
Simple

‘Sociedades Agrarias de Sociedades por Ofro
transformacion acciones simplificadas

Empresa: [ MixtaCJPrivada 3 Publica

Actividad Econdmica:

Direccion

Teléfono: Nimero de Empleados:

Datos de la Persona que manejara la cuenta:

Nombres y Apellidos

Nimero Cédula de Ciudadania
Cargo

Correo electrdni

Teléfono

Unidad del Servicio Publico de EmpleoCra
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NAR'NO Portafolio _\‘91-

Servicios Discapacidad

G . — .

" o o 4 Servicio
e ; ' de En_wpleo :
.- - - E N : 3 = - ". e

— = Gmrion = Z

| & Inido Vista

AGENCIA Db EMPLEQ IPIALES

& Favoritos Para: servimaqo@yahoo.com.co Vie 10/12/2021 9:09 A
Carpetas &l NUEVO Portafolio de Servici.. ., [y RUTAingreso EMPRESAS (1)...
? 3ma S o3kn
£ Bandejade entr... 12 _
v archivos adjuntos {3 MB) € Guardar todo en OneDrive - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARIRO & Descargar todo
7 Borradores
a Sefiores:
E> Elementos enviados SERVIMAQO SAS
@B T Elementos elim... 23 Ipiales - Narifio

] e )
) G e =i Cordial y atento Saludo.

& Archivo Comfamiliar de Narifio seccional Ipiales mediante la oficina de agencia de empleo viene desarrollando actividades
empresariales que les permiten a las empresas gestionar y mejorar procesos administrativos en seleccion de su
personal, es por ello que lo invitamos a participar de los servicios grafuitos de la AGENCIA DE GESTION Y

2
Logiicas COLOCACION DE EMPLEO COMFAMILIAR DE NARINO, para ser su apoyo en los temas que nos refiere.
FJ Historial de conver, Le ofrecemos servicios GRATIS de:
F1 HY CORREQ INFO... - Registro de Empresa

f  ~ @ cARADEOBSERV.pdl A | B PROVECTODEVI.dock ~ | @ JORGEALFONSOL.pdf ~ | @ MAYRAALEANDR.pOT ~ | @ MAYRA ALEIANDR.

8 del...pd
ﬂ £ Esaibe aqui para buscar

) Registro de informacion de la empresa.

- El asesor de registro de potenciales empleadores y vacantes procede a registrar la informacion de
la empresa en el Sistema de Informacion del Servicio de Empleo SISE. Se dirige al Mddulo
DEMANDANTE / Seguidamente digita NIT de la empresa y confirmar el NIT/ A continuacion
selecciona TIPO DE SEDE puede ser principal o sucursal y CONTINUAR y procede a diligenciar el
contenido con la informacién de la empresa / luego se explica la importancia inmersa en los
TERMINOS Y CONDICIONES del registro de la empresa y EL TRATAMIENTO DE USO DE DATOS
suministrados y luego CREAR CUENTA, por Ultimo, confirmar datos opciones CORREGIR o
GRABAR.
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srmediacién »  Orientacién y capacitacién +  Demandantes  Noftificaciones y alarmas  Reportes «

encuentra en: Modulo de Gestion de Prestador de Empleo > Empleador > Registrar Empresas

Bienvenido a Registro Empresa - Punto Atencion

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacion por
favor comuniguese a la Linea 120 opcién 3.

Numero de Identificacion

* Tipo Documento:
NIT v

* Numero Documento:

Diligenciar el digito de verificacion

* Confirmacion Nimero Documento:

Continuar

Bienvenido a Registro Empresa - Punto Atencion

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacion por
favor comuniquese a la Linea 120 opcion 3.

Numero de Identificacion
* Tipo Documento:
NIT

* Nimero Documento:

Tipo de Sede
“El tipo y nimero de identificacion del Empleador no se encuentra registrado en el sistema, por favor
especifique si la Sede a registrar es Principal o Sucursal.

Principal v

Seleccione

Principal
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Bienvenido a Registro Empresa - Punto Atencion

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacién por
favor comuniquese a la Linea 120 opcion 3.

Datos Basicos del Empleador
* Tipo de documento:

NIT

* Nu 0 de docu t

* Razon social:

" Naturaleza:

Seleccione -
* Tipo:

Seleccione -

* Actividad econdmica:
Seleccione -

* Sector:

* Tamario por numero de empleados:
Seleccione -

Datos de la Sede,
Nombre de la sede:

*Pertenece a
Seleccione ~

DIRECCION:
Seccion Principal

Seleccione ~ ~ ~ ~
# w | - ~

Complemento

Seleccione ~ Agregar complemento

Codigo Postal
* Direccion Sede
* Teléfono:

* Pais:

* Departamento:

Seleccione ~

* Ciudad:
Seleccione ~

* Prestador principal:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO - COMFAMI v

* Punto de atencidn:

PASTO - COMFAMILIAR NARINO CALLE 16 ~
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N A R l N o Datos del Administrador de la Cuenta

* Primer nombre:
Segundo nombre:
* Primer apellido:
Segundo apellido:

* Tipo de documento:
Seleccione v

* Numero documento:

* Cargo:

* Teléfono:

* Correo electrénico (nombre de usuario):
* Confirmar correo electronico:

En caso de olvidar su usuario o conirasefia

* Pregunta de seguridad:
Seleccione ~

* Respuesta seguridad:

» Términos y condiciones

SISTEMA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLEO —SISE- -
TERMINOS Y CONDICIONES DE USO

El uso y acceso al aplicativo del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo -SISE- esta sujeto a los
siguientes "Términos y Condiciones de Uso™. Para hacer uso de este Servicio, usted debera leer atentamente estas
condiciones y declarar su acuerdo diligenciando la casilla “Acepto los Términos y Condiciones”. En caso de que no
seiale dicha casilla 0 no acepte estas condiciones, no podra utilizar este Sitio Web.

Adicionalmente, al utilizar este Sitio Web, usted declara la a_geplacn&n del tratamiento de la [r}lo!'rvgaub_n_que cargueal ¥
[ Acepto Términos y Condiciones

Para Descargar/ Imprimir Terminos y condiciones haga clicka aca B

» Tratamiento de datos personales

AVISO DE AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES -

Debido a que la prestacion de los servicios de gestion y del o de informacion, de
conformidad con lo dlspuesto por la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 2852 de 2013, de manera voluntaria, previa

explicita qui otorgo en los por la Ley 1581 de
2012y reglamenlada por el Decreto 1377 de 2013 para que se efectie el tratamiento de Ia informacién suministrada

para el fin exclusivo de realizar las labores de intermediacion laboral, analisis ocupacional en mi favor y demas

servicios a los que pueda tener acceso, de conformidad con los criterios definidos por el Servicio Piblico de Empleoy v

() Autorizo el tratamiento de mis datos personales

& Codigo de seguridad

No soy un robot

Unidad del Servicio Publico de EmpleoCra
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PROYECTOS INTEGRALES Y OBRAS DE INGENIERIA SAS

Razén social: PROYECTOS INTEGRALES Y OBRAS DE INGENIERIA SAS
Tipo de documento: Ceédula de Ciudadania

Numero de documento: 9008407124

Naturaleza: Privada

Tipo OTRO

Tamaiio por numero de empleados: Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadores

Tipo de sede Principal

Nombre de la sede: PROYECTOS INTEGRALES Y OBRAS DE INGENIERIA SAS -IPIALES
Direccion: CL72240

Teléfono: 3006930193

Departamento/Municipio: Colombia, NARINO, IPIALES

d) Confirma registro en plataforma del Sistema de Informacion del Servicio de Empleo SISE.

- El asesor de registro de potenciales empleadores y vacantes confirma creacién de usuario para la
empresa, se dirige al Médulo DEMANDANTE / Seguidamente digita NIT de la empresa / A
continuacion selecciona GESTIONAR / envia correo al contacto de la empresa con ruta de ingreso
y enlace, sefialando el usuario y contrasefia para ingresar.

s.. M Reporte de Aportes.. (@] Comeo: AGENCIAD.. @ Material de Apoyo.

sC.. [ Correo:

sevapestia M Gmail @B YouTube @ Maps G whatsappweb-Bu.. ) Whatshpp P Unidad del Servicio.. 1 Curso: C

Bienvenido(a): GLORIA ANDREA SALAZAR JARAMILLO [ cemar Sesion_]

@)sovico e
i | ST TCTCEE TR

- e Empleo COMFAMILIAR
NARI'N-O Punto de Atencién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO - COMFAMILIAR NARINO -

CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO - COMFAMILIAR NARIRIO - IPIALES -
COMFAMILIAR NARINO PLAZA LAPOLA

Inicio Oferentes Gestién de intermediacion Demandantes Notificaciones y alarmasDocumentacion:  Seleccionar v

Usted se encuentraen: Modulo de Gestion de Prestador de Empleo

o
'&' Oferentes Demandantes Q Gestioén de intermediacién

A Notificaciones y alarmas

Unidad del Servicio Publico de EmpleoCra
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M Gmail @B YouTube @ Maps G whatsapp web - Bu.
Seryvicio |
de Empleo |

Inicio Oferentes Gestion de intermediacion «

Usted se encuentra en:

Buscar Sedes de Empresas

Tipo Filtro: | Seleccione
O Consultar sedes eliminadas

Sedes Empresas

Tipo Direccién Tipo

Nombre Sede  gege  Sede  Documento
CONSORCIO
INMOBILIARIO CL166  Cédula de
PROGRESA  F/"Pal 74 Giudadania
SAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

© WhatsApp T Unidad del Servicio..

Rat s

COMFAMILIAR
N-ARI"N*O

Prestador

SAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE
NARINO

NARI: -
COMFAMILIAR
NARINO PLAZA LA
POLA

Demandantes

Punto de Atencion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO
JA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO

[

Médulo de Gestion de Prestader de Empleo > Gestion Empresas

™ Curso: Conceptos C.

& Correo: Gloria Ines

T ——

Documentacién:
Notificaciones y alarmas

Numero Documento: 9010295038
Numero
amere o Raz0n Social  Registio
CONSORCIO  GLORIA
coas INMOBILIARIO ~ ANDREA
9010295038 PROGRESA  SALAZAR
SAS JARAMILLO

48
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™ Reporte de Aportes.. (@ Correo: AGENCIAD.. @ Material de Apoyo.

| d

COMFAMILIAR NARINO
COMFAMILIAR NARINO - IPIALES
COMFAMILIAR NARINO PLAZA LA POLA

- T

Seleccionar

Fecha
Aprobs Estado [OC2
ey 141102022
SALAZAR Activo 103612 a,
JARAMILLO
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COMFAMILIAR

NARINO 3313 REGISTRO Y PUBLICACION DE VACANTES - SECTOR HIDROCARBUROS.
Registro de vacantes: Inscripcion presencial y/o virtual, de manera autdnoma o asistida por el prestador,
que incluye el contenido minimo de la vacante de acuerdo con la normatividad vigente.

a) Registro de la vacante

Unidad del
Servicio
de Empleo

y

El asesor de registro de potenciales empleadores y vacantes verifica que la informacién de la vacante del
sector hidrocarburo sea acorde a la normatividad vigente y que no existan condiciones de discriminacion
(Resolucién 2605 de 2014 y Resolucion 2047 de 2021 del Ministerio del Trabajo, Resolucion 129 de 2015
de la Unidad del Servicio Publico de Empleo), Ley 1636 de 2013, en donde se permite la obligacién del
registro de vacantes a los empleadores al servicio publico de empleo. Reorientar al empleador tener en
cuenta la normatividad vigente con elacion a la mano de obra calificada y no calificada de la zona de
influencia del proyecto a desarrollar del sector hidrocarburo (decreto 1668 de 2016) Tener en cuenta en la
publicacion de la vacante la resolucion 145 de 2017, que establecen los lineamientos a ser implementados

dentro del proceso de priorizacion.

- Clic en crear nueva vacante en E & P On Shore para el sector hidrocarburo

PROYECTOS INTEGRALES Y OBRAS DE INGENIERIA SAS

Crear nueva vacante E &P On
Razén social: ore

Tipo de documento:
Namero de documento.
Naturaleza:

Tipo:

Tamaiio por numero de empleados:

Tipo de sede:
Nombre de la sede:
Direccion
Teléfono:

Departamento/Municipio:

PROYECTOS INTEGRALES Y OBRAS DE INGENIERIA SAS
Cédula de Ciudadania

9008407124

Privada

OTRO

Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadores

Principal

PROYECTOS INTEGRALES Y OBRAS DE INGENIERIA SAS -IPIALES
CL72240

3006930193

Colombia, NARINO, IPIALES

- Sediligencia la informacién correspondiente de acuerdo a la resolucién 145 de 2017

PROYECTOS INTEGRALES Y OBRAS DE INGENIERIA SAS

Crear Vacante E & P On shore o

Tipo de proyecto:
Sector

Nombre de la vacante
Persona que solicita el cargo:
Cédigo Interno de la vacante ©

Asesor responsable:

Cargo (s) equivalente (s) (Seleccione hasta 3 cargos)

s;g‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Sul

bSector

Responsable de la vacante:

Tel

Co

léfono de contacto:

rreo electronico de contacto:
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NARINO _ pentro de los cargos de interés mencionar al menos 3 que sea afines al ofertado. De acuerdo al

numero de puestos seran las Hojas remitidas por los orientadores ocupacionales teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

* Cargo (s) equivalente (s) (Seleccione hasta 3 cargos):

= ¢ Tiene personal a cargo? * ¢Se requiere viajar por trabajo?
No No v
* Numero de puestos de trabajo requeridos: - Candidatos minimo a remitir:

“Mano de obra calificada:

- De acuerdo con la formacion académica sera la mano de obra calificada y no calificada, por lo tanto,
el sector hidrocarburo tendra en cuenta el Decreto 1668 de 2016.

Perfil del Candidato

Formacion o titulo o requerido:

¢Requiere capacitacion especifica? a

D ipcion de la 6

* ¢Vacante susceptible a teletrabajo? No o
Datos Complementarios

* Fecha limite de envio de candidatos: * Fecha estimada de incorporacién al cargo:
19 v | Octubre v 2022 v Dia v Mes V| Ao v

= Tipo de contrato: Aprendizaje * Salario mensual: MVenos de 1 SMMLV

= Jornada laboral:

Diurna v

* ;Desea que la vacante sea confidencial? [

La zona de influencia del proyecto del sector hidrocarburo determinara los posibles candidatos a la
postulacion, determinando la ley 1636 de 2013.

Distribucion de la Vacante

DISTRIBUCION DE LA VACANTE

Seleccione un departamento Municipios

NARINO

Limpiar Todo Limpiar Todo

b) Verificacion de la informacion registrada en el sector hidrocarburo.

El asesor de registro de potenciales empleadores y vacantes confirma la informacion registrada, se dirige al
Médulo NOTIFICACIONES Y ALARMAS / Seguidamente ingresa en VACANTES REGISTRADAS
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NARINO PpENDIENTES / a continuacion selecciona GESTIONAR / si la informacion esté correcta procede a
APROBAR la vacante y en el de caso contrario se comunica con el empresario o encargado de la revision
de las hojas de vida en la empresa para informar y procede a DEVOLVER O RECHAZAR segun sea el caso.

C.. [ Correo: Glorialnes.. ™ Reportede Aportes.. [J§ Correo: AGENCIAD... @ Material de Apoyo.

g' Empresas registradas sin validar (0) .f" Vacantes registradas pendientes (0)

ls 'S

(@] Sedes reactivadas sin validar (0) L= acantes registradas pendientes E &P On shore (0)

(@] Nueves oferentes diarios (3) (@] Vacantes proximas a vencer (0)

’s p

(&S] Nuevos oferentes por cambio prestador diarios (0) Vacantes canceladas (0)

le) §

= Demandantes que cambia de prestador (0)

Bl Procesos activos sin postulaciones (0) g‘ Oferentes que cambiaron a otro prestador (0)

A Procesos activos sin remision candidatos (3) il Oferentes inactivos voluntariamente diarics (1)
&

Procesos aetivos con candidatos colocados (0) Bl Demandantes que cambiaron a otro prestador (0)

&

B Demandantes inactivos voluntariamente diarios (0)

Descripcion de la vacante:

Cargo Requerido Awchar de servic Jenerale
Salario 1 SMMLY

Tipo de Contrato es
Nivel de Estudio: Basic
Experiencia requerida (Meses)

Distribucion

Vencimiento de la vacante:

Empilec suceptible a teletrabajo:

1 AUX AR DE SERVICIO ENERALES, sector hidr arbu ence el 15 de septiembre

c) Publicacion de la vacante

El asesor de registro de potenciales empleadores una vez aprobada la vacante informa a los orientadores
ocupacionales para seguir el tramite pertinente teniendo en cuenta los requisitos de ley a los cuales se
genera el sector hidrocarburo ley 1636 de 2013. El tiempo promedio procedi6 para la distribucion y proceso
de seleccidn es de 5 dias calendario, este tiempo varia de acuerdo con el movimiento de cada vacante del
sector hidrocarburo con el fin de que las personas puedan postularse
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Proceso: PROFESIONAL HSE
Empresa: CONSULTORIA COLOMBIANA S A Caodigo proceso (vacante): 16
Fecha de creacion: viemes. 14 de febrero de 2020 Fecha de publicacion: 25 de Marzo 2020
Fecha estimada ocupacion del cargo: martes. 31 de marzo de 2020 Usuario de la empresa responsable del proceso: LAURA ALVAREZ
Correo electronico de contacto: andrea prada@wsp com Departamento(s) de la Vacante: NARINO
Cargo requerido: ingeniero mdustrial Tipo de ampliacion: Sin amplacion
3l en ingenieria industrial, ambiental profesional en salud ocupacional. Especiakzacion s HSE. Lice
| on gestion ambiental Experiencia g 10 0 mas afios en lemas HSE en sectores ol & gas. Certifcado de r
e condid -
Remiti C 1dos itopostulad
Nimero Mixmo 5
aanos avs) [ roras 17— |
2.3.2. ORIENTACION OCUPACIONAL PARA OFERENTES O BUSCADORES - SECTOR

HIDROCARBUROS.

Orientaciéon ocupacional para oferentes o buscadores: Acciones encaminadas a ldentificar los
conocimientos, experiencias, habilidades y competencias del oferente o buscador de empleo, asi como sus
intereses ocupacionales, motivaciones y necesidades; para analizar y construir el perfil laboral, brindar
informacién del mercado laboral y programas de empleo o asesorar la bisqueda de empleo; y, segun el

caso, direccionar a servicios especializados autorizados.

La orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores, incluye actividades como:
e Entrevista individual o grupal de orientacion y/o identificacién de barreras a buscadores de empleo.

e Pruebas psicotécnicas asociadas a la orientacion.

e Actividades grupales sobre competencias basicas (claves transversales).

e Construccion, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida.

e Actividades individuales o grupales sobre herramientas para el autoempleo y/o busqueda de empleo
y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral.

a) Recibe oferente agendado para orientacion ocupacional individual o grupal:
- El asesor de registro explica el proceso de orientacion ocupacional y agenda la cita con el

orientador ocupacional.

- El orientador ocupacional verifica que el oferente se encuentre registrado en la plataforma en el

direccionamiento orientacién ocupacional.

e IS Y
27 28 29

[ | (10 AM - 10:30 AM ORIENTA|

FYRTETTEFPNTE T T

g"g MINISTERIO DEL TRABAJO
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NARINO b) Complementa hoja de vida:

El orientador ocupacional realiza entrevista para completar la hoja de vida de los oferentes en cuanto
perfil y experiencia laboral. Ademas, hace énfasis en los cargos relacionados con las vacantes de
hidrocarburos teniendo en cuenta los criterios de mano de obra calificada y no calificada presentes
en el decreto 1668 de 2016 y el Anexo técnico de la Resolucion 2626 de 2016 (Adquisicion sismica,
Mantenimiento Industrial Oil & Gas, Metalmecanica, Operacion De Plantas Y Estaciones, Operacion
De Subsuelos Y Transversales).

*Direccion de residencia

MZ 20, CASAS

Datos de Perfil Laboral

*Perfil laboral @

INGENIERA INDUSTRIAL CON ALTA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE, SENTIDO DE RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO
LABORAL, LOGRANDD SER ALTAMENTE COMPETENTE PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE MERCADEO ¥ MARKETING
ORGANIZACIONAL. CON GRAN IMPETU DE SUPERACION PERSONAL, EFICIENCIAEN LOS PROCESOS Y EFICACIA.

c) Realiza diagnostico de competencias:

- El orientador ocupacional reconoce en el dialogo con el usuario mediante entrevista: Los Aspectos
Sociodemograficos, Formacion Académica: Nivel educativo y cursos complementarios, - Historia
Laborar: Tiempo que esta cesante y experiencia laboral, funciones o responsabilidades y logros,
Habilidades y Competencias: Identifica competencias de ser, teniendo en cuenta el nivel del cargo
por ocupacion.

- Relaciona las expectativas del oferente y situacion del mercado laboral en la zona de influencia y
disefia en conjunto una ruta o proyecto laboral.

- ldentifica las medidas de insercion laboral adecuadas a las distintas categorias de los oferentes
(internas: talleres, intermediacion laboral; externas: red de formacion entre otros servicios)

d) Suministra informacion a los oferentes sobre las ofertas laborales (enfatizando en el sector de
hidrocarburos). Les informa sobre la realidad actual del mercado laboral, las condiciones para poder
aplicar a las vacantes registradas en el decreto 1668 de 2016 y el Anexo técnico de la Resolucion 2626
de 2016 (formacién, experiencia laboral y residencia, principalmente) y sobre los factores que facilitan u
obstaculizan la busqueda de empleo.

- Al culminar la entrevista se le informa al oferente entrevistado, que en el caso de obtener alguna
experiencia laboral a través del Servicio Publico de Empleo o por su cuenta, debe actualizar su hoja
de vida, incorporando las nuevas experiencias laborales o actividades de formacion y capacitacion.

e) Evalua el direccionamiento de entrevista laboral.

- El orientador ocupacional en la plataforma SISE realiza la evaluacion de la orientacién ocupacional
asignada previamente en el calendario, y el registro queda en la ruta de empleabilidad que podra
ser visualizada por el usuario y los profesionales de orientacién ocupacional para su posterior
consulta.
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nto~ Reportes - Seguridad ~

Nombres y apellidos Estado Observacion Seleccione
KATHERIN JOHANA TONGUING PEREZ [ ~] SEREMITEACRIENTA
CION LABORAL
5
e Ulimo

erviciodeempleo.gov.co/Orientacion/RutaEmpleabilidadAgencia.aspx

JAYSON DANGELO BELALCAZAR SOLARTE

Mi Ruta de Empleabilidad
NOMBRE: JAYSON BELALCAZAR

Talleres
: ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
riPunto de Atencion: CAJADE

10N FAMILIAR DE NARIFIO -

NARIFIO/COMFAMILIAR NARINO \

Fecha Programada: 16/09/2022
Estado: Asistio

Entrevista
Nombre: Orientacion Laboral
Prestador/Punto de Atencion: CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DE NARIFO -

COMFAMILIAR NARINO/COMFAMILIAR NARINO

CALLE 16

Asesor: IVETTE ANDREA CASTRO JIMENEZ

Fecha Programada: 06/05/2022 10:30 - 11:00 2. m.

Estado: Asistio

- Suministra informacion a los oferentes sobre las ofertas laborales y de capacitacion de acuerdo
al perfil.

2.3.3. PRESELECCION - SECTOR HIDROCARBUROS.

Preseleccion: Identificacidn entre los oferentes o buscadores registrados, aquellos que cumplan con el perfil
requerido en la vacante, mediante acciones generadas por el sistema de informacion autorizado y/o la
gestion realizada por el prestador.

a) Revision de perfil de vacante:
- El orientador ocupacional verifica en la plataforma SISE las condiciones de la vacante y el perfil
solicitado para busqueda y reclutamiento de candidatos.

€) s, S

e 4

Titulo de la vacante: HSE PEP

Empresz - Sede: CONSULTORIA COLOMBIANA S.A. - COMFAMILIAR
NARINO
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b) Busqueda y reclutamiento:

- El orientador Ocupacional verifica en la plataforma SISE los oferentes auto postulados y los
oferentes postulados por la agencia teniendo en cuenta los criterios de mano de obra calificada y
no calificada presentes en el decreto 1668 de 2016 y el Anexo técnico de la Resolucion 2626 de
2016.

8 0

T CR

Candidatos inscritos

Hombre: Apslda: Document o

= @ Impresion_20768393.pdf - Google Chrome

8 prestadores.serviciodeempleo.gov.co/Download/Impresion_20

Ver 5 s |resuitados por pagina.

EXPERIENCIA LABORAL

> CORDINADOR HSQ
Tipn expericncia laberat Asalariado

=ACERCA", ...........

- El orientador ocupacional remite entre diez (10) y quince (15) candidatos para cargos calificados y
entre quince (19) y veinte (20) para cargos no calificados por cada puesto de trabajo requerido por
el empleador de manera eficiente y oportuna dentro del término de la publicacion de las vacantes.

- Cuando el empleador requiere una nueva remision informa previamente el estado de los perfiles
inicialmente enviados por el prestador, si el estado corresponde a la no seleccion del perfil, el
empleador indica las razones de no seleccion y solicita un nimero mayor de oferentes de mano de
obra del perfil del candidato requerido.

- El orientador ocupacional prioriza la remisién de aquellos candidatos que lleven un mayor tiempo
desempleados, poblacion vulnerable o con otras barreras de insercidn laboral. Respecto de la
priorizaciéon de mano de obra no calificada sera del 60% para el &rea rural y 40% para el area urbana.
(Articulo 5, resolucion 334 de 2021).
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Usuaria de la empresa responsable del progeso: LAURAALVAREE

Departamento{s) de |2 Vacants: HARINC

Tipa de ampliacidn: S

42 4

] " El empleo
CA ] - |

Si el orientador ocupacional, dentro del término de publicacion de la vacante, no encuentra oferentes
inscritos que cumplan con el perfil requerido o el empleador informe las razones de no seleccién de los
oferentes remitidos segun lo previsto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.6.2.7., del Decreto numero 1072
de 2015, el prestador dentro de la vigencia de la vacante dejara constancia de dicha situacién. Dicha
certificacion habilita al empleador para avanzar del primer nivel de priorizacién previsto en el numeral 1
del articulo 2.2.1.6.2.5. Ibidem.

Autopostulades Postulados por Ia agencia

Candidatos inscritos

Nombre: Apeliido: Documen to:

No existen candidatos postulados o no se encontraron candidatos con el criterio de busqueda ingresado.

Adicionar candidalos
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Informacién Sociodemografica
Departamento / Ciudad
Educacion Formal

ldiomas

Situacién Laboral

Grupos Ocupacionales

b
=
=
x
=
=

Cargos

* Seleccione los cargos de su interés:

Industria / Seclor
Meses de Experiencia

Aspiracion Salarial

=]
&
]
IH 0|« «

Continuar Proceso

2 de 2 Resultados

Aplicar Simulador Exportar a Excel m

Aspiracin Weses Experiencia Verhoiade . VerRutade . .
o= salarial Relacionsda vida VIS0 Erplesbilidsd 0 Decumento Rurallibane
MANDON SALAZAR ARLINSON iy ¢ 103243
A 426 SMMLY w No @ oG 1032¢atee1umane [
GARCIAJAIMES NEILA LISETH A convenic 4z No - CC 108466287 1Ubane. O

Remitir Candidatos
Palabra Clave

Palabra ciave:

=
=7

c) Verificacion de disponibilidad:
- El orientador ocupacional verifica que el oferente esté disponible y le interese la vacante a través de
contacto telefonico y registra las novedades en el formato de proceso de seleccion.

Cidigo
CAJA DE COMPENSACICM FAMLIAR DE NARIFID
= = AGENCYA DE GESTION'Y COLOCACION DE EMPLED
FORMATO PROCESC DE SELECCION
COMFAMILIAR
NARFNG
ewemess o vaoame
recwaoepusiceson [ T[] recwasaecatnny [ ]
NOMBRE EDAD | CEDULA | TELEFOND |acee. OBSERVACIONES OB eATaaEs  |rese
o
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COMFAMILIAR

NARINO d) Preseleccién en plataforma.
- El orientador ocupacional preselecciona en la plataforma SISE a los oferentes “autopostulados” que
cumplan los requisitos de la vacante y estén disponibles para reclutamiento, los potenciales buscadores
de empleo “remitidos por prestador” automaticamente se remiten en plataforma. Adicionalmente los
oferentes “preseleccionados” y “remitidos por prestador” pueden ser visualizados por el empleador, y al
oferente participante del proceso le llega una notificacion de que se encuentra en proceso de
preseleccion visualizando su estado en su respectivo modulo de “buscadores de empleo”.

Nombre Apelido
CHRISTIAN TOBAR
ALEXANDER ARGOTI
= .y CHICAIZA
ELDER JOHAN [ /nprd
VIA , CASTRO
ELMIACECILIA ORTIZ
FERNANDO FIGUEROA
ENRIQUE JURADO
GISELL LLANTEN
DANIELA VALENCIA

CABRERA

HECTOR DAVID JIMENEZ

Prestador Asociado

ILDER GUERRERO ¢
MAURICIO TREJO 45
ISMAEL AGUILAR
ALEXANDER LAOS

JHOANA CASTRO
ALEXANDRA  BECERRA

JHONJAIRQ ~ YASQUEZ

GUERRERO  ©0

JILARI JOHANA OUIVA MUEPAZ FAMILI

Destrpesdn del
POCesO

Total candidatos: 11

Critevic de blsgoeda: Todon

Fecha de
Postulacién

19-09-2022

27-09-2022

19-09-2022

21-09-2022

22-00-2022

20-09-2022

22-09-2022

21-09-2022

26-09-2022

21-09-2022

26-09-2022

Canadatos remitdos

por la agencia

[ ELDER JOHAN CHICAIZA FLORES (Autopostulado)

Tipo y N° de documents: 136

Telsfono: 312
Uttieno Cavgo:

STEATAY

Aspiracito salaeisl

[E ELVIA CECILIA CASTRO ORTIZ (Autopostulado)

Tipo y N* de documwnto. 307

Tedbfono: 2145121837
Uttieno Cargo: Drester

01380

Unidad del

e ) Servicio
o d

Empl
,/ deEmpleo

.

No

Estado :%: Preseleccionar Colocado Declinar Seleccionar Descartar Devoiver
Preseleccionado I;_=; ] @ o o
Autopostulado. = v
Autopostulado = 9 o @
Autopostutado = o o @
Autopostulado =) o o @
Preseleccionado. =) 9 L ] 9 -
Proseleccionado.  [=) ) @ W -
Autopostuiado. = < L ] [ ]
Remitido por (=]
peestador. =4 9 ® L 9
AUtopostutado =, 9 ] o9
ol ©s o e o
Cancidatos Candizatos Rasmen del
Preselectionadon Selecdorados proceso
Fecha de Oltima postulacion: 27 de Septiembre 2022

Aspiracion salarial 2 » & SUALY
Telefono celular

Mad eccosI081@notmal com

[E FERNANDO ENRIQUE FIGUEROA JURADO {Autopostulado)

Tipo y N* de docusnto: 1065333945

Telefono 1184080267

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Aspiracidn salacial 1S
Tektfono celular

ALY

58

Chudad de residencia
Meses de experiencia 121

Chudad de ressdencia
Meses de experiencia 350

PAS
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COMFAMILIAR

NARINO 334  REMISION - SECTOR HIDROCARBUROS.
Remisidn: Acciones que permiten poner a disposicion del potencial empleador, las hojas de vida de los
oferentes o buscadores preseleccionados que cumplen con lo requerido en la vacante. Estas acciones
deben quedar registradas en el sistema de informacion autorizado al prestador el cual debera implementar
estrategias de retroalimentacion respecto a los oferentes o buscadores remitidos.

a) Remision de hojas de vida del sector hidrocarburo:

- Teniendo en cuenta la resolucién 2232 de 2021 la cual deroga la resolucion 3999 de 2015 se
procede a generar las remisiones de las hojas de vida previamente revisadas por el profesional de
orientacién ocupacional via plataforma SISE y verificacién de la zona de influencia teniendo en
cuanta la mano de obra calificada y no calificada dando cumplimiento al decreto 1668 de 2016
Se procede a enviar via correo electronico las hojas de vida que cumplen con los perfiles
establecidos que se encuentran de igual manera en la plataforma para su seguimiento y colocacion
de empleo.

- Se envia las hojas de vida de los postulados y autopostulados que cumplan con los requisitos de la

vacante Via correo electrénico para mayor informacion del empleador del sector hidrocarburo y

seguimiento del mismo.

fev © & . ©leido/Noleido - [ w X Cera Anterior  Siguiente

o AGENCIA DE EMPLEO IPIALES
ara: byoto

afia@gmail.com

Carpetas

S EDUARDO LOPEZ 1G... , [ CARLOS HUGO ASCUNTARP.. ., [3 CRISTIAN CAMILO IGUA BAS...
o 20k S 20k
i Bandeja de entr... 12
Z7 Borradores
P SERORES

£ Elementos enviados BEO TOPOGRAFO CONSULTORES
IPIALES

0 ofertzda con codigo 1626332244~

2 Notas

B Historial de conver.

Quedames atentos a sus comentarios y respuesta por este misma medio.
[ HV CORREQ INFO. ‘

b) Seguimiento empresarial de hojas de vida remitidas del sector hidrocarburo.
- El asesor de registro de potenciales empleadores y vacantes; contacta al potencial empleador del
sector hidrocarburo para determinar cuéles de los candidatos enviados fueron preseleccionados
para la vacante o son colocados, de no ser seleccionados las razones del porque no se eligieron a
los otros candidatos postulados y remitidos, y se registra la retroalimentacion en el Excel online de
‘procedimiento para seguimiento, cierre y registro de vacantes”. y si el empresario o requiere los
preseleccionados pasan a etapa de entrevista y pruebas psicotécnicas, las cuales se coordinara
con los orientadores del proceso.

5 Excel IPIALES seguimiento vacantes - Guardado.
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3. UBICACION DE LAS SEDES Y HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO PARA SERVICIOS
PRESENCIALES

CENTRO DE EMPLEO

DESCRIPCION

Ciudad, Direccion y
teléfonos de contacto:

Pasto Sede Principal Cédigo 52001
Direccion: Calle 22 # 38 - 09 Barrio Morasurco
Teléfonos: (602) 7230206 - Extension: 1312 -1313 -1324 -
3104973083 - 3183644491.

Horario de Atencion

Lunes a viernes de 7:30 am a 12 m y 2:00 pm a 5:00 pm

Poblacioén a atender

Publico en general.

Servicios

Registro de oferentes, buscadores, potenciales empleadores y
vacantes

Orientacién laboral a oferentes y demandantes

Preseleccion

Remision

Servicios Especializados Adicionales: servicio entrevista y pruebas
psicotécnicas solicitadas por el potencial empleador como
herramienta para la seleccién de candidatos.

Sistema de informacion

SISE Sistema de Informacion del Servicio de Empleo

CENTRO DE EMPLEO

DESCRIPCION

Ciudad, Direcciony
teléfonos de contacto:

Pasto Sede Sur Miraflores Cédigo 52001
Direccion: Diagonal 17 No. 1-34 Barrio Miraflores piso 1.
Teléfonos: 7230206 - Extension 1349 - 3122455637

Horario de Atencion

Lunes a viernes de 7:30 am a 12 m y 2:00 pm a 5:00 pm

Poblacién a atender

Publico en general y poblacién vulnerable de la zona suroriental
de la Ciudad de Pasto

Servicios

Registro de oferentes, buscadores, potenciales empleadores y
vacantes

Orientacion laboral a oferentes y demandantes

Preseleccién

Remisién

Servicios Especializados Adicionales: servicio entrevista y pruebas
psicotécnicas solicitadas por el potencial empleador como
herramienta para la seleccion de candidatos.

Sistema de informacion

SISE Sistema de Informacion del Servicio de Empleo

CENTRO DE EMPLEO

DESCRIPCION

Ciudad, Direccion y
teléfonos de contacto:

Sede Ipiales Cédigo 52356
Direccion: Carrera 5 # 12 - 123 Parque San Felipe Sede
Administrativa Comfamiliar de Narifio seccional Ipiales.
Teléfonos: (602) 7732306 - Extension 1724-3128027430

Horario de Atencion

Lunes a viernes de 7:30 am a 12 my 2:00 pm a 5:00 pm

Poblacion a atender

Publico en general y poblacion vulnerable de la Ciudad de Ipiales
y zona fronteriza.

Registro de oferentes, buscadores, potenciales empleadores y
vacantes
Orientacién laboral a oferentes y demandantes
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Servicios Preseleccién

Remision

Servicios Especializados Adicionales: servicio entrevista y pruebas
psicotécnicas solicitadas por el potencial empleador como
herramienta para la seleccién de candidatos.

Sistema de informacién | SISE Sistema de Informacién del Servicio de Empleo

CENTRO DE EMPLEO DESCRIPCION
Sede Tumaco Cadigo 52835
Ciudad, Direccidon y Direccion: Barrio Madenar Casa 3 Piso 1 Avenida de los

teléfonos de contacto: | Estudiantes

Teléfonos: (602) 7732306 - 3105219944

Horario de Atencién Lunes a viernes de 7:30 am a 12 m y 2:00 pm a 5:00 pm
Poblacién a atender Publico en general y poblacién vulnerable de la zona del
piedemonte costero.

Registro de oferentes, buscadores, potenciales empleadores y
Servicios vacantes

Orientacion laboral a oferentes y demandantes

Preseleccion

Remision

Servicios Especializados Adicionales: servicio entrevista y
pruebas psicotécnicas solicitadas por el potencial empleador
como herramienta para la seleccion de candidatos..

Sistema de informacién | SISE Sistema de Informacién del Servicio de Empleo

Vehiculo DESCRIPCION
Estrategia de movilizacion de vehiculo para atender los
Ciudad, Direccion y buscadores de empleo y empleadores, en la cual se ofrecen

teléfonos de contacto: | servicios basicos autorizados de gestion y colocacion de empleo.
Jornadas programadas mensualmente en los municipios
Horario de Atencién priorizados de acuerdo con cronograma.

ALDANA (52022), GUACHUCAL (52317), IMUES (52354),
FUNES (52287), PROVIDENCIA (52565) SAMANIEGO (52678),
Municipios a atender ILES (52352), GUALMATAN (52323), OSPINA (52506),
CUASPUD (52224), GUAITARILLA (52320), TUQUERRES
(52838), PUERRES (52573), LA UNION (52399), SANDONA
(52683), CORDOBA (52215) Y CUMBAL (52227).

Registro de oferentes, buscadores, potenciales empleadores y
vacantes

Servicios Orientacion laboral a oferentes y demandantes

Preseleccién

Remisién

Sistema de informacion | SISE Sistema de Informacion del Servicio de Empleo

Unidad del Servicio Publico de EmpleoCra
69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (57 1) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co

(’g MINISTERIO DEL TRABAJO 61
\),



Unidad del
e ) 3 Sel'VICIO
de Empleo

COMFAMILIAR
NARINO

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES O BUSCADORES INSCRITOS

Derechos de los Titulares de la Informacion.
El titular de los datos personales tendra el derecho a:

a) Conocer, actualizar o rectificar sus datos personales frente a los responsables del
tratamiento o encargados del Tratamiento.

b) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento.

c) Ser Informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa
solicitud, respecto del uso que les ha dado a sus datos personales.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas e infracciones a lo
dispuesto en la presente Ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen.

e) Revocar la autorizacion y/o anular la supresion del dato cuando en el tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

f)  Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento.
Derechos de los Oferentes o buscadores de empleo:
Los oferentes tendran derecho a:

a) Recibir atencion adecuada y de calidad en la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo
de COMFAMILIAR DE NARINO.

b) Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Agencia de Gestion y Colocacion
de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO, al momento de la inscripcién.

¢) Ser informado sobre el tratamiento que recibiran los datos personales que suministre a la
Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO.

d) Rectificar en la informacion registrada en Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de
COMFAMILIAR DE NARINO en cualquier momento.

e) Recibir en forma gratuita los servicios basicos de Gestion y Colocacion de Empleo.

f)  Serinformado sobre los procedimientos establecidos para los servicios que solicite.
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g) Presentar quejas y reclamos a la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de
COMFAMILIAR DE NARINO y que estas sean atendidas dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su presentacion.

Obligaciones de los oferentes o buscadores de empleo:
Los oferentes tendran las siguientes obligaciones:

a) Suministrar informacion veraz en el diligenciamiento del formato de hoja de vida.

b) Informar a la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO
cuando no esté interesado en que continien prestandoles los Servicios de Gestion y
Colocacion de Empleo.

c) Actualizar su hoja de vida cada (3) meses.

d) Informar a Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO si

al momento de solicitar informacion sobre disponibilidad para emplearse ya se encuentre
colocado.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POTENCIALES EMPLEADORES
REGISTRADOS

Los potenciales empleadores tendrén los siguientes derechos:
a) Recibir un servicio adecuado y de calidad.

b) Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de Agencia de Gestion y Colocacion de
Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO, al momento de la inscripcién.

c) Ser informado sobre el tratamiento que recibirén los datos que suministre a la Agencia de
Gestion y Colocacién de Empleo conforme a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012
Decreto 1377 de 2013.

d) Rectificar la informacion registrada en Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de
COMFAMILIAR DE NARINO en cualquier momento.

e) Recibir informacion sobre el costo que tendrén los servicios que solicita a la Agencia de
Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO.

f)  Serinformado sobre el procedimiento establecido para los servicios solicitados.

g) Conocer las gestiones realizadas por la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de
COMFAMILIAR DE NARINO en desarrollo de la prestacién del servicio.
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h) Presentar quejas y reclamos a la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de
COMFAMILIAR DE NARINO y que estas sean atendidas dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a su presentacion.

Obligaciones de los Potenciales empleadores de Empleo:
Los potenciales empleadores tendran las siguientes obligaciones:
a) Suministrar informacion veraz sobre las condiciones laborales de las vacantes ofertadas.

b) Ainformar ala Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO
cuando no esté interesado en que continlen prestandole los servicios de Gestion y
Colocacion.

c) Cumplir con lo establecido en la reglamentacion laboral vigente en cuanto a contratacion y
condiciones laborales.

d) Deben garantizar que sus vacantes cumplan con la normatividad vigente, en cumplimiento
de los aspectos contemplados en la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio de Trabajo y la
Resoluciéon 129 de 2015 de la Unidad del SPE, por medio de las cuales se desarrollan los
lineamientos sobre el registro y publicacion de vacantes. Igualmente, los potenciales
empleadores deberan acatar lo estipulado en el articulo 12 de la ley 2225 de 2022.

6. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTACION Y ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS, DENUNCIAS, SOLICITUDES, Y FELICITACIONES:

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE QUEJAS, RECLAMOS Y SOLICITUDES DE LOS CLIENTES
AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DE COMFAMILIAR DE NARINO.

Portal WEB: www.comfamiliarnarifio.com

Linea telefonica de atencion al cliente del Contact Center: (602) 7310374
Linea gratuita nacional 018000913727

Correo electrénico agencia.empleocomfanarino@hotmail.com
Comunicado escrito enviado a la Calle 16 B No. 30 — 07 o0 mediante fax
Puntos de atencién al cliente Buzones de sugerencias.

VVVVVYY
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NARINO tiempo de oportunidad en la respuesta es de ocho (8) dias habiles siguientes a la recepcion.

1. Para el registro de las quejas en la aplicacién Web, el usuario ingresa en la opcion GRABAR
y consigna la informacion relativa a la queja:

- Datos generales (nombre, cedula o NIT, direccién, teléfono, e-mail,

- Medio de Recibo por el cual ingresé la queja,

- Tipo de Queja,

- Servicio donde ocurri6 la queja,

- Descripcion general de la queja.

2. Una vez diligenciada la queja o reclamo del cliente en la aplicacion Web, ésta debe llegar
al Coordinador Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO.

3. El Coordinador Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE
NARINO realiza un andlisis de las quejas de los clientes y registra en la aplicacion las causas que
originaron la situacion de insatisfaccion al cliente.

Se adjunta procedimiento para recepcion y tramite de PQRS de la Caja de Compensacion Familiar
de Narifio y que aplica para todas las areas.

7. OBLIGACIONES DEL PRESTADOR:

1. Observar y cumplir los principios del Servicio Publico de Empleo en la prestacién de los
servicios de gestion y colocacion a sus usuarios.

2. Mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas definidas en el Reglamento para la
prestacion de servicios, proyecto de viabilidad y los

3. requisitos establecidos en las diferentes disposiciones normativas que posibilitaron la
obtencion de la autorizacion.

4. Tener un Reglamento de Prestacion de Servicios de conformidad con los principios del
Servicio Publico de Empleo y darlo a conocer a los usuarios.

5. Prestar todos los servicios basicos de gestion y colocacion de forma gratuita a los oferentes
0 buscadores de empleo.

6. Prestar los servicios con respeto a la dignidad y el derecho a la intimidad de los oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores.

7. Eltratamiento de datos se realizara atendiendo lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de
2012 y demas disposiciones y jurisprudencia sobre la materia.

8. \Verificar que los empleadores que se registran y publican vacantes en el Servicio Publico de
Empleo estén legalmente constituidos y que no ejerzan o realicen actividades que vayan en
contra de la dignidad humana.

9. Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de la vacante respecto al perfil de los
oferentes o buscadores remitidos.

10. Velar por el correcto diligenciamiento de la informacion contenida en la descripcion de la
vacante y en el perfil ocupacional de los buscadores, que incluya los conocimientos y
competencias, tanto los requeridos por el potencial empleador como con los que cuenta el
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NARINO oferente o buscador, con el fin de mejorar el encuentro entre la oferta y demanda laboral.

11. En el desarrollo de sus actividades, en los medios de promocion y divulgacion de éstas,
hacer constar la condicion en que actia, mencionando el numero del acto administrativo
mediante el cual fue autorizado, la pertenencia a la Red de Prestadores del Servicio Publico
de Empleo y utilizar la imagen de identificacion del Servicio Publico de Empleo definida por
el Ministerio del Trabajo.

12. Disponer de un sistema de informacion propio, para la prestacion de los servicios de gestion
y colocacion, de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.6.1.2.22 del
presente Decreto o el que disponga la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo.

13. Presentar los informes estadisticos sobre la gestion y colocacién de empleo realizada y
desagregada poblacionalmente, en los formatos, términos, periodicidad y por los medios que
establezca la Unidad Especial del Servicio Publico de Empleo mediante resolucion.

14. Entregar la informacion requerida por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, dentro de los términos, forma y condiciones que ésta determine.

15. Cuando haya una modificacién en la representacion legal del prestador autorizado para la
gestion y colocacién, se debera remitir el certificado respectivo a la autoridad competente,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al registro de la modificacion.

16. Remitir a la autoridad competente las reformas estatutarias de las personas juridicas
autorizadas como prestadoras del servicio publico de empleo, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a su adopcion.

17. Cuando haya una modificaciéon en la representacion legal de la agencia de gestion y
colocacién, remitir a la Unidad del Servicio Publico de Empleo el certificado respectivo, dentro
de los veinte (20) dias habiles siguientes al registro de la modificacion;

18. Remitir a la autoridad administrativa, las reformas estatutarias de las personas juridicas
autorizadas como prestadoras del servicio publico de empleo, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a su adopcion, y

19. Solicitar autorizacion para la prestacién de servicios en lugares distintos a los inicialmente
autorizados.

20. Solicitar modificacién de la autorizacion cuando se prevean cambios en las condiciones
inicialmente autorizadas. Dicha modificacion estara supeditada a la expedicidn del acto
administrativo que la valide.

8. MARCO LEGAL:

Los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO se prestaran con sujecion
a las normas contenidas en el presente reglamento, a lo dispuesto por la Ley 1636 de 2013 modificada por
la ley 2225 de 2022 y el Decreto 1072 del 2015, Decreto 1823 de 2020, resolucion 2605 de 2014, resolucion
129 de 2015, resolucion 293 de 2017, resolucion 295 de 2017, resolucidn 3229 de 2022 y su anexo técnico,
la resolucion 2047 de 2021, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el Ministerio de Trabajo,
la unidad del servicio publico de empleo y las demas que las modifiquen, sustituyan y/o deroguen.
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9. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION:

La Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFAMILIAR DE NARINO, esta autorizada conforme
al consentimiento informado otorgado por los oferentes y demandantes, para efectuar el tratamiento de los
datos suministrados para la prestacion del servicio de gestion y colocacién de empleo, de conformidad con
lo establecido en la ley Estatutaria 1581 de 2012 Decreto 1377 de 2013 Proteccion de datos personales.

La informacion aqui referida estara a disposicion de los prestadores del Servicio Publico de Empleo,
autorizados por el Ministerio del Trabajo, para el proposito que fue otorgada y con las restricciones que
establece la Ley Estatutaria 1581 de 2012 Decreto 1377 de 2013 Proteccion de datos personales, mediante
su incorporacion en el Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo.

10. PRINCIPIOS DEL SERVICIO DE EMPLEQ:

1. Eficiencia. Es la mejor utilizacion de los recursos disponibles en el Servicio Publico de Empleo para la
adecuada y oportuna prestacion del servicio a trabajadores y empleadores;

2. Universalidad. Se garantiza a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios que ofrece
el Servicio Publico de Empleo, independiente de la situacién ocupacional del oferente y/o de la condicidn del
empleador;

3. Igualdad. El Servicio Publico de Empleo se prestara en condiciones de igualdad, sin discriminacién alguna
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica;

4. Libre escogencia. Se permitird a trabajadores y empleadores la libre seleccion de prestadores dentro del
Servicio Publico de Empleo, entre aquellos autorizados;

5. Integralidad. El Servicio Publico de Empleo deberd comprender la atencién de las diversas necesidades
de los trabajadores, que le permitan superar los obstaculos que le impiden su insercién en el mercado de
trabajo;

6. Confiabilidad. El servicio se prestara con plenas garantias a trabajadores y empleadores acerca de la
oportunidad, pertinencia y calidad de los procesos que lo integran;

7. Enfoque diferencial. La generacion de politica y prestacién del servicio publico de empleo, atendera las
caracteristicas particulares de personas y grupos poblacionales en razén de su edad, género, orientacién
sexual, situacion de discapacidad o vulnerabilidad;

8. Calidad. El Servicio Publico de Empleo se prestara de manera oportuna, personalizada, humanizada,
integral y continua, de acuerdo con los estandares de calidad que determine la reglamentacion que expida
el Ministerio del Trabajo.
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