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Control de Registros:

Identificacién Proteccién Lugar y Medio de Tiempo de Recuperaciony/o | _. o
Cadigo | Nombre Responsable de Almacenamiento Retencién Rutas de Acceso Disposicion Final
Registro de Modificacién:
Versién Fecha item modificado Descripcién
Se modifica Documento Especifico “MAPA DE PROCESOS” con cédigo
1 25/09/2018 Creacion del Documento PDE-SDE-D-1 por el codigo PSG-SIG-D-1
Se modifica el Documento Especifico porque se elimina de procesos
misionales el proceso de salud de conformidad con las disposiciones de
la Resolucién 006761 del 29 de Junio del 2021. Mediante la cual, la
2 21/10/2021 Documento Superintendencia de Salud autoriza el retiro voluntario del programa de
Salud a la EPS, incluyendo a las IPS’S
Se ajustan los procesos de soporte, modificando el proceso de Gestion
3 6/07/2022 Documento Juridica y Contractual por proceso de‘ Qestlon Juridica y se adiciona un
nuevo proceso con el nombre de Gestion de Recursos.
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Paola Andrea Orbes Sandra Milena Lima Rosero Julio Cesar Bastidas Rodriguez
Carlos Alberto Ibarra Ceron
. Profesional Coordinacion de Desarrollo Coordinadora Desarrollo Organizacional . - .
Cargo: Director Administrativo

Organizacional

Asesor Planeacién Corporativa




